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EDITAL SELETIVO N2 003/2026

O Prefeito Municipal de Baiandépolis, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente
as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 04 de
maio a 17 de maio de 2026, as inscricées para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sob o regime de
direito administrativo, para provimento de vagas temporarias e formacao de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal a ser regido em conformidade coma Lei Organica Municipal, Lei 132 de 18 de
fevereiro de 2013, Art. 37, IX Constituicdo Federal de 1988, e demais legislaces aplicaveis, obedecendo
as normas seguintes:

01 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO CENTRAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, endereco eletrénico https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e
correio eletronico concursos@institutocentral.com.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas temporarias da Prefeitura Municipal de Baiandpolis,
Estado da Bahia, de acordo com o ANEXO |, e ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade
do PROCESSO SELETIVO, que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data de homologacdo do certame.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicacdo: de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério para todos
0S cargos.

1.4 A convocagao para as vagas informadas no ANEXO | deste Edital serd feita de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal Baiandpolis, Estado da Bahia.

1.5 Os requisitos para investidura no cargo e suas atribuicGes estdo relacionados no ANEXO Il deste
Edital.

1.6 O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital.

1.8 Todas as publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO até a publicagdo do resultado final serao
divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Baiandpolis, Estado da Bahia, situada na Pragca Municipal, n° 10 — Centro — Baiandpolis/Bahia:

47.940-000, e nos enderecos eletronicos:
http://portaldatransparencia.com.br/prefeitura/baianopolis/.
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02 - DA COMISSAO DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Afiscalizagdo e o acompanhamento do PROCESSO SELETIVO caberdo a Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal de Baiandpolis, Estado da Bahia, por meio da
portaria n2 097/2026, de 08 de abril de 2026.

2.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo deverd supervisionar todas as etapas do certame até
a homologacdo do resultado final.

2.3 A fim de manter a necessdria coordenacgdo, o Prefeito Municipal de Baiandpolis, Estado da Bahia
indicard quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo, as quais
incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado junto a empresa realizadora do
PROCESSO SELETIVO, tomando as medidas necessdrias a manutencgao do sigilo.

2.4 Compete ao Prefeito Municipal de Baianépolis, Estado da Bahia, a homologacdo do resultado do
Processo Seletivo, a vista do relatdrio apresentado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo,
apos a publicacdo do Resultado Final.

2.5 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, had ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que serd
publicado no endereco eletrénico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/, no Quadro de Avisos e
endereco eletrénico  http://portaldatransparencia.com.br/prefeitura/baianopolis/. da Prefeitura

Municipal de Baianépolis, Estado da Bahia.

03 - DOS CARGOS

3.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento temporario, sdo os constantes
do ANEXO | deste Edital.

3.2 Osvencimentos constantes do ANEXO | sé estardo sujeitos a reajustes concedidos por Lei.

3.3 As atribuicGes de cada cargo estao contidas no ANEXO II.

04 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

4.1 As inscricOes estardo abertas no periodo, compreendido entre os dias 04 e 17 de maio de 2026,
ELETRONICAMENTE em qualquer horario no endereco: https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

05 - DAS INSCRICOES

5.1 DisposicGes Gerais:

5.1.1 Ainscricdo no PROCESSO SELETIVO implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricdes para o PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Baiandpolis, Estado da Bahia
serdo realizadas de forma ELETRONICA
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5.2.1E de inteira responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no
Formuldrio Eletronico de Inscricdo, sendo vedada a inscricdo por terceiros, inclusive por meio de
procuragao.

5.2.2 O candidato devera preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, ato no qual declara estar
ciente das condig¢Oes exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas neste Edital,
bem como preencher com documento de identificacdo, que devera ser apresentado no dia da prova
mediante identidade original (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca
Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional, ordens, conselhos etc.; passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo) e CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica.

5.2.3 Apdés o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo o candidato devera efetuar o
pagamento do Boleto Bancario de Inscricdo na rede bancdria, lotéricas, caixas eletrénicos ou pelo
internet banking ou PIX no QR Code disponibilizado do boleto, ressaltando que NAO SERAO ACEITOS
depdsitos efetuados em envelopes, transferéncias bancdrias, DOC, TED, pagamento em espécie ou
agendamentos de qualquer forma.

5.2.4 O candidato é unicamente responsavel por eventuais erros, quando do preenchimento do
Formuldrio Eletrénico de Inscricao.

5.2.5 Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdao condicional ou provisoria, via postal ou fax.

5.2.6 Apds efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdao dos cargos, situagdao em que
devera ser efetuada nova inscrigao.

5.2.7 Os candidatos que necessitarem de algum tipo de atendimento diferenciado no dia da realizacdo
das provas objetivas deverdao fazé-lo no momento da inscricdo em campo préprio disponivel no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

5.3 Ovalor da inscri¢do sera de:

NIVEL VALOR POR INSCRICAO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO RS 90,00
NiVEL MEDIO/TECNICO RS 50,00
NIVEL FUNDAMENTAL RS 40,00

5.3.1 A taxa da inscricdo, uma vez paga, NAO SERA DEVOLVIDA, mesmo nos casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, ressalvadas as hipdteses do cancelamento
ou suspensdao do PROCESSO SELETIVO.
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5.3.2 Sera considerada nula a inscricdo quando o pagamento da taxa de inscricdo ndo se concretizar
por qualquer motivo.

5.3.3 O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feito até a data de vencimento do Boleto.

5.3.4 O INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao encerramento do periodo de
inscrigdes.

5.3.5 As solicitacGes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

5.3.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o processamento, pela Empresa
Organizadora, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo.

5.4 Isencdo:
5.4.1 N3o havera isencdo total ou parcial do valor de inscricao.

5.5 O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o hordrio, local e data para
realizacdo das provas, conforme datas do Cronograma de Trabalho (ANEXO IV).

56 As listas dos candidatos estardo disponiveis no endereco eletronico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/, conforme datas do Cronograma de Trabalho (ANEXO IV).

5.7 O INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS nao se responsabiliza por nao
recebimento da taxa de inscricdo por parte da instituicdao financeira, tampouco por eventuais problemas
bancarios no recebimento da taxa de inscricao.

06 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela Constituicio Federal, e pela Lei Organica
Municipal serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo discriminado no
ANEXO I, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).

6.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico, emitido nos tltimos doze meses, atestando a espécie
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e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
6.2.1.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas deverd indicar tal necessidade na solicitacdo de inscricdao e, além de enviar a
documentacdo indicada na letra “b” deste subitem, devera encaminhar requerimento, por escrito, até
o dia 11/02/2026, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo
42 do Decreto n?29.508, de 24 de outubro de 2018, e suas alteragdes.

6.2.1 O candidato com deficiéncia devera entregar, até o dia 17/05/2026, por meio do sistema através
do endereco eletronico https://icdssolucoes.selecao.net.br/, o laudo médico a que se refere a alinea “b”
do subitem 6.2 e cépia simples do RG e CPF, aos cuidados do INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS com referéncia ao Edital de PROCESSO SELETIVO n° 003/2026.

6.2.2 O laudo médico e a cépia simples do RG e CPF valerdao somente para este PROCESSO SELETIVO.

6.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.2.7 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des
de que necessita para a realizacao dessas, conforme previsto no artigo 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de
outubro de 2018 e suas alteragdes.

6.4 Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/,
por ocasido da divulgacao do edital de locais e horarios de realizacao das provas.

6.4.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para impugnar o indeferimento exclusivamente na Central de Atendimento do INSTITUTO
CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, por meio do e-mail:

concursos@institutocentral.com, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.5 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a candidatos em tal condi¢ao e o indeferimento ao atendimento especial a que se refere o
subitem 6.3 deste edital.

6.6 A pericia médica serd realizada apds a convocagao para contratagdo do cargo sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Baiandpolis, Estado da Bahia, para os cargos onde houver candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia aprovados no PROCESSO SELETIVO, e verificara sua qualificacao
como portador de deficiéncia e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das
atribuigdes do cargo.

6.6.1 Compete a junta médica, designada pela Prefeitura Municipal de Baiandpolis, Estado da Bahia, a
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qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela
legislacdo vigente sobre a matéria.

6.6.1.1 Sera considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas
no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes e na SUmula n? 377 do Superior Tribunal de Justica
(DJe de 5/5/2009).

6.6.2 Incumbe a equipe multiprofissional integrada por seis servidores, sendo um deles médico, a
afericdo da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada pela junta médica e o exercicio normal das
atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracgdes.

6.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de cdpia simples do RG e CPF e de
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragBes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.8 A inobservancia do disposto no subitem 6.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

6.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
portador de deficiéncia, caso seja aprovado no PROCESSO SELETIVO, figurard na lista de classificacao
geral no cargo/area/especialidade.

6.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢des do cargo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO.

6.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se considerados
portadores de deficiéncia e ndo eliminados na primeira etapa do PROCESSO SELETIVO, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também em lista de classificacgdo geral no
cargo/area/especialidade.

6.12 As vagas definidas no subitem 6.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo no cargo/area/especialidade e, quando for o caso, orientagdo.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1 O Cartdo Definitivo de Inscricdo é o documento que facilita o acesso do candidato a sala de provas,
sendo de carater obrigatério SOMENTE a apresentacdo do Documento de Identidade original de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, que possibilitara o acesso do candidato a sala de
provas. Sua apresentac3do na portaria para triagem e durante as provas é INDISPENSAVEL.

7.2 Os cartGes definitivos de inscricdes dos candidatos inscritos no PROCESSO SELETIVO da Prefeitura
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Municipal Baiandpolis, Estado da Bahia. Edital 003/2026 estardo disponiveis no endereco eletrdnico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/, no mesmo periodo da divulgacdo da lista final de inscritos, na area
do candidato.

7.3 E obrigacdo do candidato conferir no Cart3o Definitivo de Inscricdo, seu nome, o N2 do documento
de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitagcdo, comunicar
imediatamente ao INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — ICDS, EXCLUSIVAMENTE por
meio do correio eletronico: concursos@institutocentral.com.

7.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo fiscal de
sala, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de Ocorréncias do
PROCESSO SELETIVO.

7.5 As reclamacdes referentes ao CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serdo aceitas até a data da
publicagao do relatdrio final de inscritos e locais de realizagdo das provas.

08 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O PROCESSO SELETIVO sera realizado em etapa Unica, que consistira de provas OBJETIVAS de
multipla escolha, de carater classificatério e eliminatoério.

8.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do ANEXO .

8.3 A prova objetiva, tera a duragdo maxima de 04:00 (quatro horas), consistira em questdes de multipla
escolha, conforme QUADRO | deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcdes de resposta, das quais
apenas 01 (uma) sera correta.

09 - DOS PROGRAMAS DAS PROVAS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1 Os programas das matérias sobre os quais versarao as provas objetivas de multipla escolha integram
o presente Edital no seu ANEXO IlI.

9.2 As atribuicGes dos cargos integram o presente edital conforme ANEXO Il.

10 - DAS PROVAS

OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de
multipla escolha, QUADRO I.

10.1.1 Cada questdo terd 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2 Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Resposta que ndo poderd
ser rasurado, amassado ou manchado, sendo vedada a sua substituicdo.

10.3 O candidato devera seguir atentamente, as recomendacgdes contidas na capa de seu Caderno
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de Questdes e em seu Cartdao de Resposta.

10.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados no quadro abaixo:

QUADRO | - ORGANIZAGCAO DAS PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO)

QUANTIDADE VALOR DAS PONTUACAO
DISCIPLINAS DE QUESTOES QUESTOES TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 15 2,0 30
MATEMATICA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
- 15 4,0 60
ESPECIFICOS
TOTAIS 40 100
NiVEL MEDIO/TECNICO
QUANTIDADE VALOR DAS PONTUACAO
DISCIPLINAS N -
DE QUESTOES QUESTOES TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 3,0 30
MATEMATICA 10 2,0 20
INFORMATICA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
. 10 4,0 40
ESPECIFICOS
TOTAIS 40 100
NiVEL SUPERIOR
QUANTIDADE .
VALOR DAS PONTUACAO
DISCIPLINAS DE -
N QUESTOES TOTAL
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 3,0 30
INFORMATICA 10 2,0 20
LEGISLACAO BASICA DA
AREA E CONHECIMENTOS 10 1,0 10
GERAIS
CONHECIMENTOS
. 10 4,0 40
ESPECIFICOS
TOTAIS 40 100
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10.5 Arealizacdo da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartdo de Resposta, terd duracdo de
04:00 horas (quatro horas).

10.6 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Resposta, que serd
0 Unico documento valido para correcao eletronica.

10.7 A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Resposta e sua assinatura sdo obrigatdrias e serao
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des
especificas nele contidas, pois a correcdao da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Resposta,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no Comprovante de
Inscricdo e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdao de Resposta.

10.8 O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opcao
marcada, com emenda ou rasura.

10.9 O candidato so6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

10.10 O candidato so6 podera levar o préoprio exemplar do Caderno de Questdes, se deixar a sala apds
03:00h (trés horas), contada do seu efetivo inicio

10.11 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.11.1 No caso de haver candidatos que concluam a Prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem (10.11), a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.12 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.

10.13 Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes.

10.14 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo
puder leva-lo e o Cartdo de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo das
provas.

10.15 O gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no  portal
https://icdssolucoes.selecao.net.br/, no 12 dia util apds a data de realizagdo da prova, conforme

Cronograma Previsto — ANEXO IV.

10.16 Serd eliminado do presente PROCESSO SELETIVO, o candidato que ndo obtiver na Prova Objetiva,
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pelo menos, 20% (vinte por cento) dos pontos.

10.17 No dia da realiza¢cdo da Prova Objetiva, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INSTITUTO
CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do comprovante de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des,
original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de recurso (ANEXO V), solicitando
a inclusdo do mesmo. A cdépia do comprovante serad retida pelo ICDS, apds a confrontacdo com o
documento original. No caso de o candidato ndo levar a cdpia, o original devera ser retido para que se
proceda a inclusao.

10.18 A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

10.18.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

11 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 As provas OBJETIVAS serdo realizadas na data estabelecida no Cronograma Previsto -ANEXO |V,
podendo ser aplicadas no turno matutino e/ou vespertino nas Escolas Publicas do Municipio de
Baiandpolis, Estado da Bahia de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de Convocacao
a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Baiandpolis, Estado da Bahia, e no
endereco eletronico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

11.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas na cidade, reserva-se o direito de aloca-los em cidades vizinhas ou de até mesmo
realizar o PROCESSO SELETIVO em mais de uma data que serd comunicado no endereco eletronico
https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Baiandpolis,
Estado da Bahia.

11.2 Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes,
mediante termo formal e na presencga de, no minimo, dois candidatos a assinar o termo, aleatoriamente
convidados, nos locais de realizacdo das provas.

11.3 O candidato devera conferir a sequéncia da numeracdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO | deste Edital. Caso esteja faltando alguma pagina
ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao ndo estando legivel, o candidato devera
comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacao
da Empresa Responsavel pela realizagdo do PROCESSO SELETIVO

11.4 . A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

11.5 Adatadarealizagdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do Executivo
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Municipal, dando ampla divulgacao.

11.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do PROCESSO SELETIVO,
ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO sera reservado o direito de
cancelar, substituir provas de modo a viabilizar o PROCESSO SELETIVO.

11.7 Nao se admitira a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do DOCUMENTO
DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo fotografia. (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros
Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo), serdo aceitos também documentos em formato digital desde
gue possuam foto do candidato e QR Code para verificagdo da autenticidade do documento no momento
da entrada, ndo sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada.

11.8 RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS COMPARECEREM AO LOCAL DAS PROVAS 60 (SESSENTA)
MINUTOS ANTES DO INIiCIO DAS MESMAS, PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL DE
RECONHECIMENTO NACIONAL QUE CONTENHA FOTOGRAFIA, CONFORME ESPECIFICADO NO ITEM
11.7, CARTAO DEFINITIVO DE INSCRIGAO, OU ANOTAGCOES DO HORARIO E LOCAL DE PROVA
EXTRAIDOS DO RELATORIO AFIXADO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIANOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, PORTANDO APENAS CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE
(ACRILICA) DE COR AZUL OU PRETA.

11.9 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 11.7 deste Edital.
11.10 N3o se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

11.11 N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas
fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento implicara na
eliminacdo do candidato.

11.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianca.

11.13 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realiza¢do das provas, podera interrompé-
las até que se restabeleca no local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, podera ser eliminado do PROCESSO
SELETIVO.

11.14 Durante a realizacdo das provas, sera eliminado automaticamente do PROCESSO SELETIVO o
candidato que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas ao
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PROCESSO SELETIVO;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente ou através
de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer;

c) Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que n3o seja estritamente necessario e
permitido para a realiza¢do das provas; (veja subitem 11.7 deste edital)

d) Permanecer, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletrénico tais como relégio,
celular, smartphone, tablet, beep, calculadora, agendas eletrénicas ou similares, gravador, canetas
eletrbnicas, ponto eletrénico ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) PERMANECER NO RECINTO DAS PROVAS PORTANDO TELEFONE CELULAR, OU CASO ELE VENHA A
TOCAR OU MESMO GUARDADO, SENDO QUE ESTES DEVEM SER COLOCADOS DESLIGADOS NO
ENVELOPE DISPONIBILIZADO PELOS FISCAIS;

f) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

g) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do PROCESSO SELETIVO;

h) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;
i) Ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
j) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificac3o;

k) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

|) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11.15 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacao de aparelho celular ou se retirar da sala de prova, antes
do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletrénico conforme especificado no
caput deste item terd sua prova recolhida imediatamente e eliminado do certame, ficando o fato
registrado na “ATA” de ocorréncia do PROCESSO SELETIVO e assinada pelo representante da empresa e
por 3 (trés) testemunhas.

11.16 O candidato que infringir o disposto no subitem 11.13, “d”, “e” e “f”, ndo receberd o caderno de
prova enquanto nao se desfizer do telefone celular, equipamento eletrénico e de qualquer tipo de arma.

11.17 No dia de realizacdo das provas, o INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -ICDS
poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal na portaria das escolas, nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido conforme o que determina o subitem 11.13, caso positivo apds o inicio das
provas ele sera eliminado.

Estado da Bahia Prefeitura Municipal de Baianépolis
Baianopolis.ba.gov.br CNPJ: 13.654.413/0001-31 « Contato: (77) 3617-2116
Praca Municipal, 10 - Centro * Baiandpolis - BA « CEP: 47.830-000

Pagina 12 de 59



= - = TRABALHANDO 4
Balanopolis | r::xrovos
ICDS

11.18 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoal técnico do INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, pela Comissdao do PROCESSO SELETIVO e demais pessoas
especialmente designadas por ato do Prefeito Municipal de Baiandpolis, Estado da Bahia.

11.19 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVO.

11.20 Nao serd permitido que as marcacdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.

11.21 Na hipétese do item anterior, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado
pela Empresa Realizadora de PROCESSO SELETIVO.

11.22 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta devidamente
assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd automaticamente eliminado do
PROCESSO SELETIVO, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do PROCESSO SELETIVO.

11.23 Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

11.24 Apés o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndao terminaram a prova sob pena
de ser excluido do PROCESSO SELETIVO.

11.25 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds 03:00h
(trés horas) do inicio da mesma.

11.26 As demais instrugGes da realizacdo das provas sao partes integrantes da 12 capa do caderno
de provas.

11.27 Os trés ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os envelopes
e assistir o lacre dos envelopes.

12 - DA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

12.1 AsnomeacgOes obedecerdo a ordem de classificacao final constante da homologacdo do PROCESSO
SELETIVO.

12.2 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, com classificacdo posterior ao nimero de vagas
determinado no ANEXO | deste Edital, comporao o CADASTRO DE RESERVA.

12.3 O CADASTRO DE RESERVA se necessario podera ser utilizado pela Prefeitura Municipal Baiandpolis,
Estado da Bahia para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
PROCESSO SELETIVO.

13 - DO DESEMPATE

13.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate, tera
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preferéncia na classificagdo o candidato que na data da divulgacdo deste edital tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
c) Tiver a idade mais elevada;

d) Por sorteio publico a ser definido em edital préprio, contemplando a lista de candidatos aptos ao
mesmo.

14 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

14.1 Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro de avisos
na Prefeitura Municipal de Baiandpolis, Estado da Bahia e no endereco eletronico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

14.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados separadamente,
por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilidade dos servigos publicos.

15 - DOS RECURSOS

15.1 Ocandidato ouseu procurador com outorga para tal fim tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em formulario préoprio (ANEXO
V) contra o cancelamento de inscricdo, o Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de multipla
escolha e dos demais resultados do PROCESSO SELETIVO de acordo com o Cronograma de Trabalho
ANEXO IV, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais condi¢des estabelecidas no
subitem 15.2 deste edital.

15.2 O recurso a que se refere o subitem 15.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, devera ser encaminhado EXCLUSIVAMENTE pela internet para o e-mail:
concursos@institutocentral.com e apresentados em obediéncia as seguintes especificacdes:

a) indicacdo do niumero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e
das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO;

b) devera ser encaminhado com argumentacg3o ldgica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo
candidato, referente a cada questao;

¢) com fundamentac3o clara e objetiva do pleito recorrido;

d) por meio do formulario préprio, preenchido eletronicamente ou manuscrito, assinado e digitalizado
de forma legivel sem emendas, rasuras, borrdes e qualquer outro erro que dificulte a compreensdo do
pedido pela equipe organizadora do PROCESSO SELETIVO.
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15.3 Osrecursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

15.4 Os recursos especificados neste Edital no subitem 15.1 podera ser interposto pessoalmente ou por
procurador.

15.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital.

15.6 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de julgamento
derecursoadministrativo ou decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

15.7 A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a analise
dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha, observando-se o
disposto no subitem 15.6.

15.8 Cada candidato poderd somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua prdpria
prova.

15.9 N3o serdo aceitos recursos coletivos.

15.10 A decisdo proferida pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo tem carater irrecorrivel na
esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

16 - DA CONTRATACAO

16.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal.

16.2 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacdo e entregar apds a
convocacgao para contratacao, duas fotos 3X4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Declarac3o de Bens;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢do
de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;
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i) Comprovante de residéncia;
j) Antecedentes criminais, site https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu;

|) Documentos dependentes, certiddo nascimento ou casamento, CPF dos dependentes e atestado
vacinagdo (menor de 07 anos), declaracdao matricula (maior de 07 anos);

m) Conta corrente B. Brasil (cOpia extrato ou cépia cartdo onde conste dados bancarios);

n) Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido pelo servico médico do trabalho. Somente podera
ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

0) Comprovante de regular situagdo de inscri¢iio no Org3o de classe respectivo, quando o exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

p) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulagio licita de cargos,
devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Baiandpolis, Estado da Bahia;

16.2.1 A documentacdo sera entregue por meio de copias legiveis, devendo ser apresentados
juntamente com os documentos originais.

16.3 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera composta por uma junta médica
e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que irdo avaliar a sua condigdo para
o cargo e sua condicao fisica e mental.

16.4 O contratado fara jus a todos os beneficios previstos em Lei, tais como adicionais e horas extras
guando couber, conforme previsdo contratual.

16.5 Todos os selecionados serdo convocados para assinatura do Contrato Temporario, que contera
cldusulas especificas para cada fungdo, tais como objeto especifico, remuneragdo, carga horaria, local de
trabalho, vigéncia dentre outras.

16.6 Os cargos de professor poderdo ter a carga horaria dobrada assumindo mais 20 H conforme
necessidade das Secretarias de lotagao do Municipio.

16.7 Os contratos tempordrios dos cargos constantes neste Edital terdo vigéncia de um ano podendo
ser prorrogado a critério da administragao.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicdes deste Edital e
no compromisso de aceitar as condi¢cbes do PROCESSO SELETIVO nos termos em que se acham aqui
estabelecidas.

17.2 O edital completo que regulamenta este PROCESSO SELETIVO se encontra disponivel no endereco
eletrénico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e devera ser lido antes da realizagdo da inscrigdo.
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17.3 O preenchimento do requerimento de inscrigdo eletronico é de responsabilidade do candidato ou
de seu procurador com outorga para tal fim, observado o item 5.2.1 deste Edital.

17.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscricdo, quando sanavel, serd retificado em até
dois dias uteis, contados da publicacdo do relatério das inscricdes (cronograma no ANEXO 1V), que sera
publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Baiandpolis, Estado da Bahia e no endereco
eletrénico https://icdssolucoes.selecao.net.br/

17.5 A Prefeitura Municipal de Baiandépolis, Estado da Bahia e a Empresa Realizadora do PROCESSO
SELETIVO ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu
procurador, por deixar de ler este Edital do PROCESSO SELETIVO.

17.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO ndo
fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado, exemplares de
provas relativas a concursos anteriores nem material de estudo.

17.7 Serd publicado no relatdrio do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

17.8 As nomeacbes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das Leis
Municipais inerentes ao processo.

17.9 O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

17.10 Publicado o Edital de Convocacdo para contratacdo dos aprovados, o candidato que nao
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente eliminado da
classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

17.11 A aprovacgdo neste PROCESSO SELETIVO, obedecera a ordem de classificacdo final constante da
homologacdao do PROCESSO SELETIVO, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

17.12 A convocacdo dos candidatos aprovados serd publicada no Diario Oficial, quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Baianépolis, Estado da Bahia.

17.13 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Baiandpolis, Estado da
Bahia, durante o prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO, seu enderec¢o atualizado, visando a
eventual nomeacao, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgao caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal
de Baiandpolis, Estado da Bahia convoca-lo por falta dessa atualizacgao.

17.14 A Prefeitura Municipal de Baiandpolis, Estado da Bahia, através do érgao competente, fornecera
ao candidato ao ser nomeado, todas as instrucdes necessarias a sua contratacdo.

17.15 Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital e
demais legislacdes pertinentes.

17.16 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de
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atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacao das inscricbes e, em especial, por ocasido da contratacdo, acarretardo a anulagao da

inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a eliminagdao do candidato do PROCESSO
SELETIVO, garantido o direito a ampla defesa e contraditorio.

17.17 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo
completa, perdera automaticamente o direito a contratacao.

17.18 Todas as publicacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO até a publicacdo do resultado final serdo
divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Baiandpolis, Estado da Bahia e no endereco eletronico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

17.19 O planejamento e execucdao do PROCESSO SELETIVO, até a publicacdo do relatério final dos
candidatos aprovados, ficardo sob responsabilidade, por contrato, do INSTITUTO CENTRAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, enderecgo eletrénico
https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

17.20 A Prefeitura Municipal de Baiandpolis, Estado da Bahia e a Empresa Realizadora do PROCESSO
SELETIVO ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacOes referentes a este PROCESSO SELETIVO.

17.21 Aeliminacdo de registros escritos produzidos durante o PROCESSO SELETIVO sera realizada apds
o prazo de 05 (cinco) anos conforme Resolu¢dao do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

17.22 Os casos omissos, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO,
nomeada pela portaria N2 097/2026, de 08 de abril DE 2026 da Prefeitura Municipal de Baiandpolis,
Estado da Babhia.

Baiandpolis, Estado da Bahia, 23 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIANOPOLIS, ESTADO DA BAHIA

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SELETIVO N2 03/2026 - ICDS
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS — BAIANOPOLIS- BAHIA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO — ZONA URBANA
CENTRO EDUCACIONAL NEURISBERG DE ALENCAR BARREIRA SEDE
CARGA
CADASTRO | VAGA ; - A
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA |ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
AO1 PORTEIRO 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
AO02 PORTEIRO 01 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
MONITOR
EDUCACIONAL .
AO3 02 CR 40 H ENSINO MEDIO  |RS$ 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL .
A04 04 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
AO5 |CHEFE DE DISCIPLINA 01 CR 40H ENSINO MEDIO RS 810,50
A06 |CHEFE DE DISCIPLINA 01 CR 20H ENSINO MEDIO  |R$ 1.621,00
ENSINO
AO7 |AUXILIAR DE LIMPEZA 04 CR 40H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
A08 |AUXILIAR DE LIMPEZA 03 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
A09 03 CR 40 H RS 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
A10 02 CR 20H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
AGENTE .
ENSINO MEDIO
All OPERACIONAL DE 02 CR 40 H RS 1.621,00
~ COMPLETO
GESTAO
ENSINO
Al2 VIGIA NOTURNO 02 CR 40H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGCAO — ZONA URBANA
CRECHE MUNICIPAL LIDIA GOMES DA SILVA - SEDE
CARGA
CADASTRO | VAGA a - A
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA  (ESPECIAL
SEMANAL
BO1 PORTEIRO 02 CR 40 H ENSINO RS 1.621,00

Baianopolis.ba.gov.br
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FUNDAMENTAL
ENSINO
B0O2 PORTEIRO 02 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
BO3 | AUXILIAR DOCENTE 04 CR 40 H ENSINO MEDIO |R$ 1.621,00
BO4 | AUXILIAR DOCENTE 03 CR 20 H ENSINO MEDIO | RS 810,50
MONITOR
EDUCACIONAL CR ,
BO5 04 40 H ENSINO MEDIO |RS 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL CR ,
BO6 05 20 H ENSINO MEDIO | RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
BO7 | MONITOR DE PATIO 02 CR 20H ENSINO MEDIO | RS 810,50
BO8 | MONITOR DE PATIO| 01 CR 40 H ENSINO MEDIO  |R$ 1.621,00
ENSINO
BO9 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 04 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
B10 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 06 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
B11 03 CR 40 H RS 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
B12 03 CR 20 H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGCAO — ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL BENEDITO GOMES DA SILVA - SEDE
CARGA
CADASTRO | VAGA P _ "
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA  |ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
co1 PORTEIRO 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
C02 PORTEIRO 02 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
MONITOR
EDUCACIONAL CR 3}
Co3 02 40 H ENSINO MEDIO |RS 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL CR ,
Cco4 02 20 H ENSINO MEDIO | RS 810,50

(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
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CO5 | MONITOR DE PATIO 02 CR 20H ENSINO MEDIO | RS 810,50
CO6 | MONITOR DE PATIO| 01 CR 40 H ENSINO MEDIO |RS 1.621,00
ENSINO
CO07 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
C08 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
C09 02 CR 40 H RS 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
C10 02 CR 20 H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO — ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL CAIO TORRES BANDEIRA - SEDE
CARGA
CADASTRO | VAGA 3 - ;
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA  |[ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
D01 PORTEIRO 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
D02 PORTEIRO 02 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
MONITOR
EDUCACIONAL ,
D03 01 CR 40 H ENSINO MEDIO |R$ 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL ,
D04 01 CR 20 H ENSINO MEDIO | RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
DO5 | MONITOR DE PATIO| 01 CR 20 H ENSINO MEDIO | RS 810,50
DO6 | MONITOR DE PATIO| 01 CR 40 H ENSINO MEDIO  |R$ 1.621,00
ENSINO
DO7 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
DO8 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
D09 01 CR 40 H RS 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
D10 02 CR 20 H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL

ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGAO — ZONA URBANA

ESCOLA MUNICIPAL CASTRO ALVES - SEDE
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CARGA
CADASTRO VAGA , - ,
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
EO1 PORTEIRO 02 CR 40 H R$ 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
EOQ2 PORTEIRO 01 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
MONITOR
EDUCACIONAL CR ,
EO3 02 40 H ENSINO MEDIO |[RS 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL CR ,
EO4 02 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
EOS MONITOR DE PATIO 01 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
EO6 MONITOR DE PATIO 01 CR 40 H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
ENSINO
EO7 |AUXILIAR DE LIMPEZA 02 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
EO8 |AUXILIAR DE LIMPEZA 02 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
EQ9 02 CR 40 H R$ 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
E10 02 CR 20H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO —ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL SONHO DE CRIANCA - SEDE
CARGA
CADASTRO VAGA , - ,
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
FO1 PORTEIRO 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
FO2 PORTEIRO 02 CR 20H R$ 810,50
FUNDAMENTAL
FO3 AUXILIAR DOCENTE 02 CR 40 H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
FO4 AUXILIAR DOCENTE 02 CR 20H ENSINO MI—fDIO R$ 810,50
MONITOR
EDUCACIONAL CR ,
FO5 02 40 H ENSINO MEDIO R$ 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
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MONITOR
EDUCACIONAL CR ,
FO6 02 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
FO7 MONITOR DE PATIO 01 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
FO8 MONITOR DE PATIO 01 CR 40 H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
ENSINO
FO9 |AUXILIAR DE LIMPEZA 03 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
F10 |AUXILIAR DE LIMPEZA 03 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
F11 02 CR 40 H RS 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
F12 02 CR 20 H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
ESPECI'FICOS DA SEC. DE EDUCACAO —ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL DOM PEDRO | - SAPE
CARGA
CADASTRO VAGA , - ,
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
GO1 PORTEIRO 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
G02 PORTEIRO 01 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
GO03 AUXILIAR DOCENTE 01 CR 40 H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
G04 AUXILIAR DOCENTE 01 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
MONITOR
EDUCACIONAL ,
GO05 01 CR 40 H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
(ACOM PANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL ,
GO06 01 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
ENSINO
GO7 |AUXILIAR DE LIMPEZA 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
G08 |AUXILIAR DE LIMPEZA 01 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
G09 01 CR 40 H RS 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
G10 01 CR 20H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
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ENSINO SUPERIOR
MAGISTERIO OU
LICENCIATURA
G11 PROFESSOR 01 CR 20H RS 2.565,00
PLANA EM
PEDAGOGIA OU
AREA AFIM
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO —ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL OLAVO BILAC - CANABRAVA
CARGA
CADASTRO VAGA , - L
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
MAGISTERIO OU
PROFESSOR LICENCIATURA
HO1 01 R 20H PLANA EM RS 2.565,31
PEDAGOGIA OU
AREA AFIM
ENSINO
HO2 PORTEIRO 01 CR 40H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
HO3 PORTEIRO 01 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
HO4 AUXILIAR DOCENTE 01 CR 40H ENSINO MEDIO [RS 1.621,00
HO5 AUXILIAR DOCENTE 02 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
MONITOR
EDUCACIONAL ,
HO6 02 CR 40H ENSINO MEDIO |RS 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL p
HO7 02 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE CR
ESTUDANTES
ENSINO
HO8 |AUXILIAR DE LIMPEZA 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
HO9 |AUXILIAR DE LIMPEZA 01 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
H10 01 CR 40H RS 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
H11 02 CR 20H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
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ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO — ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADO LUIZ BRAGA - TABUA
CARGA
CADASTRO | VAGA A ~ p
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
101 PORTEIRO 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
102 PORTEIRO 02 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
MONITOR
EDUCACIONAL CR .
103 02 40 H ENSINO MEDIO |R$ 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL CR ,
104 02 20H ENSINO MEDIO | RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
I05 |CHEFE DE DISCIPLINA| 01 CR 40 H ENSINO MEDIO  |R$ 1.621,00
I06 |CHEFE DE DISCIPLINA| 01 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
ENSINO
07 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
[08 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
109 02 CR 40 H RS 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
110 02 CR 20H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
AGENTE ,
CR ENSINO MEDIO
111 OPERACIONAL DE 01 40 H RS 1.621,00
~ COMPLETO
GESTAO
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO — ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL JUTAHI MAGALHAES - TABUA
CARGA
CADASTRO | VAGA ; ~ p
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
J01 PORTEIRO 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
102 AUXILIAR DOCENTE 01 CR 40 H ENSINO MEDIO |R$ 1.621,00
JO3 AUXILIAR DOCENTE 02 CR 20H ENSINO MEDIO | R$ 810,50
MONITOR CR .
104 01 40 H ENSINO MEDIO |RS 1.621,00

EDUCACIONAL
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(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL CR .
J05 02 20H ENSINO MEDIO | R$ 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
ENSINO
JO6 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 01 CR 40H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
J07 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
J08 02 CR 20H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGAO — ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO - BEBEDOURO
CARGA
CADASTRO | VAGA p ~ -
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
Lo1 PORTEIRO 01 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
LO2 AUXILIAR DOCENTE 01 CR 40 H ENSINO MEDIO |R$ 1.621,00
Lo3 AUXILIAR DOCENTE 01 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
MONITOR
EDUCACIONAL .
LO4 02 CR 40 H ENSINO MEDIO  |R$ 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL .
LO5 02 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
LO6 |CHEFE DE DISCIPLINA| 01 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
LO7 |CHEFE DE DISCIPLINA| 01 CR 40 H ENSINO MEDIO |RS 1.621,00
ENSINO
LO8 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
LO9 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
L10 01 CR 40 H RS 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
L11 01 CR 20H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
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ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO —ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL JOSE ALVES SOBRINHO - VARZEAS
CARGA
CADASTRO VAGA P - ,
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
MO01 PORTEIRO 02 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
MO02 PORTEIRO 01 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
MONITOR
EDUCACIONAL ,
MO03 02 CR 40 H ENSINO MEDIO | RS 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL ,
MO04 02 CR 20 H ENSINO MEDIO | RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MO5 |CHEFE DE DISCIPLINA| 01 CR 20 H ENSINO MEDIO | RS 810,50
MO06 |CHEFE DE DISCIPLINA| 01 CR 40 H ENSINO MEDIO | R$ 1.621,00
ENSINO
MO7 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
MO8 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 04 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
M09 02 CR 40 H RS 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
M10 02 CR 20H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
AGENTE ,
ENSINO MEDIO
M11 OPERACIONAL DE 02 CR 40 H RS 1.621,00
. COMPLETO
GESTAO
ENSINO
M12 VIGIA NOTURNO 02 CR 40H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO —ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL FREDERICO RODRIGUES DE OLIVEIRA
CARGA
CADASTRO VAGA HORARIA . i
ORDEM CARGOS VAGAS | CrcERvA | ESPECIAL FORMACAO SALARIO
SEMANAL
ENSINO
NO1 PORTEIRO 02 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
NO2 | AUXILIAR DOCENTE 01 CR 40 H ENSINO MEDIO | RS 1.621,00
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NO3 | AUXILIAR DOCENTE 02 CR 20H ENSINO MEDIO | RS 810,50
MONITOR
EDUCACIONAL )
NO4 01 CR 40H ENSINO MEDIO | RS 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL .
NO5 02 CR 20H ENSINO MEDIO | RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
NO6 |AUXILIAR DE LIMPEZA 40 H ENSINO R$ 1.621,00
02 CR FUNDAMENTAL oo
NO7 |AUXILIAR DE LIMPEZA 20 H ENSINO RS 810,50
02 CR FUNDAMENTAL ’
AUXILIAR DE ENSINO %6 1.621.00
NO8 COZINHA 01 CR 40H FUNDAMENTAL Des
AUXILIAR DE ENSINO %6 810,50
NOS COZINHA 02 CR 20H FUNDAMENTAL ’
AGENTE ]
NO10 | OPERACIONALDE | 01 CR aon | ENSINOMEDIO | pe g 621,00
GESTAO COMPLETO
AGENTE - ]
No11 | OPERACIONALDE | 02 50 H ENSINO MEDIO | p¢ 810,50
GESTAO COMPLETO
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO — ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL ACACIO — BURITI CORTADO
CARGA
CADASTRO | VAGA ) . ;
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA | FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
001 | AUXILIAR DOCENTE | 01 CR 20 H ENSINO MEDIO | R$ 810,50
MONITOR
EDUCACIONAL ,
002 01 40 H ENSINO MEDIO | R$ 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE CR
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL ,
003 01 20 H ENSINO MEDIO | RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE CR
ESTUDANTES
ENSINO
004 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
005 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL

Baianopolis.ba.gov.br

Estado da Bahia Prefeitura Municipal de Baianépolis
CNPJ: 13.654.413/0001-31 + Contato: (77) 3617-2116

Praca Municipal, 10 - Centro -

Pagina 28 de 59

Baiandpolis - BA = CEP: 47.830-000




TRABALHANDO

PARA TODOS
AUXILIAR DE ENSINO
006 02 CR 20 H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO —ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL MATEUS SOUZA VIEIRA — COCOS
CARGA
CADASTRO VAGA 3 - :
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
PO1 PORTEIRO 02 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
P02 PORTEIRO 01 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
MONITOR
EDUCACIONAL CR i}
PO3 01 40 H ENSINO MEDIO | R$ 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL CR ,
P04 02 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
PO5 |CHEFE DE DISCIPLINA| 01 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
PO6 |CHEFE DE DISCIPLINA| 01 40 H ENSINO MEDIO | R$ 1.621,00
ENSINO
PO7 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 03 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
PO8 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
P09 02 CR 40 H RS 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
P10 02 CR 20 H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGAO —ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL LIDIA PORTO - COCOS
CARGA
CADASTRO VAGA , - ;
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
Qo1 PORTEIRO 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
Q02 PORTEIRO 02 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
Q03 | AUXILIAR DOCENTE 01 CR 40 H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
Q04 | AUXILIAR DOCENTE 02 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
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MONITOR
EDUCACIONAL i}
Q05 02 CR 40 H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL ,
Q06 02 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
ENSINO
Q07 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
Q08 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
Q09 01 CR 40 H RS 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
Q10 02 CR 20 H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO — ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL ADELINO DE SOUZA LIMA - LAGOA CLARA
CARGA
CADASTRO VAGA P - ;
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
MAGISTERIO OU
LICENCIATURA
RO1 PROFESSOR 01 CR 20 H PLANA EM RS 2.565,31
PEDAGOGIA OU
AREA AFIM
ENSINO
RO2 PORTEIRO 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
RO3 PORTEIRO 02 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
RO4 | AUXILIAR DOCENTE 01 CR 40 H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
RO5 | AUXILIAR DOCENTE 01 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
MONITOR
EDUCACIONAL 3}
RO6 02 CR 40 H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL ,
RO7 02 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
RO8 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 40 H ENSINO RS 1.621,00
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FUNDAMENTAL
ENSINO
RO9 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
R10 02 CR 40H RS$ 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
R11 02 CR 20H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGAO — ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSE DE ANCHIETA — LAGOA CLARA
CARGA
CADASTRO VAGA , - p
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
S01 PORTEIRO 02 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
MONITOR
EDUCACIONAL CR ,
S02 01 40H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL ,
S03 01 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
S04 |CHEFE DE DISCIPLINA 02 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
SO5 |CHEFE DE DISCIPLINA 01 CR 40H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
ENSINO
S06 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
SO07 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 20H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
S08 02 CR 40H RS 1.621,00
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
S09 02 CR 20H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
AGENTE ,
ENSINO MEDIO
S10 OPERACIONAL DE 01 CR 40 H RS 1.621,00
" COMPLETO
GESTAO
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO —ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL SENHOR DOS BONFIM — MOURAO/MORRO VERMELHO
CARGA
CADASTRO VAGA . - L
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA ESPECIAL
SEMANAL
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MAGISTERIO OU
LICENCIATURA
TO1 PROFESSOR 01 CR 20 H PLANA EM RS 2.565,31
PEDAGOGIA OU
AREA AFIM
ENSINO
T02 PORTEIRO 01 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
TO3 | AUXILIAR DOCENTE 02 CR 40 H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
TO4 | AUXILIAR DOCENTE 01 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
MONITOR
EDUCACIONAL ,
TOS 02 CR 40 H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
MONITOR
EDUCACIONAL ,
TO6 02 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
(ACOMPANHANTE DE
ESTUDANTES
ENSINO
TO7 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 01 CR 40 H RS 1.621,00
FUNDAMENTAL
ENSINO
TO8 |AUXILIAR DE LIMPEZA| 02 CR 20 H RS 810,50
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ENSINO
T09 02 CR 20 H RS 810,50
COZINHA FUNDAMENTAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIANOPOLIS- BAHIA (SECRETARIA DE EDUCACAO)
CARGA
CADASTRO VAGA , ~ ;
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA| FORMAGAO SALARIO
RESERVA ESPECIAL
SEMANAL
MOTORISTA CLASSE HABILITACAO CNH
uo1 03 CR 40H RS 2.500,00
B NA CATEGORIA B
MOTORISTA CLASSE HABILITACAO CNH
u02 10 CR 40h RS 2.500,00
D CATEGORIA D
MOTORISTA CLASSE HABILITACAO CNH
uo3 07 CR 20h 1.800,00
D CATEGORIA D
ENSINO
FUNDAMENTAL/E
uo4 MECANICO 02 CR 40 H XPERIENCIA RS 2.500,00
MINIMA DE 6
MESES
MONITOR
uos EDUCACIONAL 10 CR 40 H ENSINO MEDIO RS 1.621,00
(ACOMPANHANTE
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DE ESTUDANTES NO
TRANSPORTE
ESCOLAR)
MONITOR
EDUCACIONAL
(ACOMPANHANTE 3}
uo6 05 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
DE ESTUDANTES NO
TRANSPORTE
ESCOLAR)
ENSINO
FUNDAMENTAL/
ELETRICISTA DE CONHECIMENTO
uo7 . 01 CR 40H 2.000,00
VEICULOS EM PARTE
ELETRICA DE
VEICULOS
ENSINO
FUNDAMENTAL/
TECNICO EM AR CONHECIMENTO
uos CONDICIONADO 01 CR 40H |[EM MANUTENCAO 2.000,00
AUTOMOTIVO AR
CONDICIONADO
AUTOMOTIVO
ENSINO
FUNDAMENTAL/
LAVADOR DE
uo9 A 02 CR 40H CONHECIMENTO 1.621,00
ONIBUS
EM LAVAGEM DE
ONIBUS
ENSINO
FUNDAMENTAL
u10 ELETRICISTA 02 CR 40H CONHECIMENTO 2.000,00
EM INSTALACOES
ELETRICAS
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO —ZONA URBANA
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
CARGA
ORDE CADASTRO VAGA 3 - ,
CARGOS VAGAS HORARIA| FORMACAO SALARIO
M RESERVA ESPECIAL
SEMANAL
PROFESSOR SOCIAL ,
V01 01 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
FUTEBOL
V02 | PROFESSOR SOCIAL 01 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
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PARA TODOS
HORTA
ENSINO MEDIO,
MAGISTERIO OU
LICENCIATURA EM
REFORCO DE CR PEDAGOGIA OU
VO3 . 01 20H ) RS 810,50
PORTUGUES AREA AFIM QUE
SEJA GRAUADO
NA AREA DA
EDUCACAO
ENSINO MEDIO,
MAGISTERIO OU
REFORCO DE
V04 ) 01 CR 20H |LICENCIATURA EM RS 810,50
MATEMATICA
PEDAGOGIA OU
AREA AFIM
ENSINO MEDIO
(TECNICO EM
EDUCACAO DIGITAL ( ELETROELETRONI
V05 . 01 CR 20 H RS 810,50
ROBOTICA) CA,
INFORMATICA),
GRADUACAO
PROFESSOR SOCIAL
ENSINO MEDIO
MUSICALIDADE
. COMPLETO E/OU
V06 |MUSICA 01 CR 20H - RS 810,50
FORMACAO NA
CORAL '
AREA
XADREZ
ENSINO MEDIO
PROFESSOR SOCIAL COMPLETO E/OU
V07 1 CR 20H - RS 810,50
JIU-JITSU FORMACAO NA
AREA
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGAO — ZONA URBANA
CRECHE MUNICIPAL LiDIA GOMES DA SILVA
CARGA
CADASTRO VAGA ) ~ :
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA | FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
PROFESSOR SOCIAL
Wo1 ARTES 01 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
W02 | PROFESSOR SOCIAL 01 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
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HORTA
PROFESSOR SOCIAL 3§
W03 01 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
LUDICIDADE
PROFESSOR SOCIAL ENSINO
W04 , 01 CR 20 H RS 810,50
MUSICA FUNDAMENTAL
PROFESSOR SOCIAL ENSINO
W05 . 01 CR 20 H RS 810,50
RECREACAO FUNDAMENTAL
PROFESSOR SOCIAL ENSINO
WO06 01 CR 20 H RS 810,50
TEATRO FUNDAMENTAL
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO —ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO
CARGA
CADASTRO VAGA 3 - ;
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
PROFESSOR SOCIAL 3§
X01 01 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
FUTEBOL
PROFESSOR SOCIAL ,
X02 01 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
HORTA
ENSINO MEDIO
N (TECNICO EM
EDUCACAO DIGITAL R
X03 ) 01 CR 20H |ELETROELETRONICA| RS 810,50
(ROBOTICA)
, INFORMATICA),
GRADUACAO
ENSINO MEDIO,
MAGISTERIO OU
REFORCO DE
X04 - 01 CR 20 H LICENCIATURA EM | RS 810,50
PORTUGUES
PEDAGOGIA OU
AREA AFIM
ENSINO MEDIO,
MAGISTERIO OU
REFORCO DE
X05 ) 01 CR 20 H LICENCIATURAEM | R$ 810,50
MATEMATICA
PEDAGOGIA OU
AREA AFIM
PROFESSOROR DE ENSINO
X06 01 CR 20H RS 810,50
ARTESANATO FUNDAMENTAL
PROFESSOR SOCIAL ENSINO
X07 i 01 CR 20H RS 810,50
MUSICA (REISADO) FUNDAMENTAL
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGAO —ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL JOSE ALVES SOBRINHO
ORDEM CARGOS VAGAS|CADASTRO| VAGA CARGA FORMACAO SALARIO
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RESERVA | ESPECIAL |HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR SOCIAL ,
Y01l 01 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
FUTEBOL
PROFESSOR SOCIAL ,
Y02 01 CR 20H ENSINO MEDIO | R$ 810,50
HORTA
ENSINO MEDIO
. (TECNICO EM
EDUCACAO DIGITAL R
Y03 B 01 CR ELETROELETRONICA| RS 810,50
(ROBOTICA)
, INFORMATICA),
GRADUACAO
ENSINO MEDIO,
MAGISTERIO OU
REFORCO DE
Y04 . 01 CR 20H LICENCIATURAEM | RS 810,50
PORTUGUES
PEDAGOGIA OU
AREA AFIM
ENSINO MEDIO,
MAGISTERIO OU
REFORCO DE
Y05 ) 01 CR 20H | LICENCIATURAEM | RS 810,50
MATEMATICA
PEDAGOGIA OU
AREA AFIM
PROFESSOR SOCIAL ENSINO
Y06 , 01 CR 20H RS 810,50
MUSICA FUNDAMENTAL
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGCAO — ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADO LUIZ BRAGA
CARGA
CADASTRO| VAGA ) - ,
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
PROFESSOR SOCIAL ,
201 01 CR 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
FUTEBOL
PROFESSOR SOCIAL ,
202 01 CR 20H ENSINO MEDIO RS 810,50
HORTA
ENSINO MEDIO
- (TECNICO EM
EDUCACAO DIGITAL N
703 ) 01 CR 20H |ELETROELETRONICA,| RS 810,50
(ROBOTICA)
INFORMATICA),
GRADUACAO
ENSINO MEDIO,
REFORCO DE CR MAGISTERIO OU
204 N 01 20 H RS 810,50
PORTUGUES LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA OU AREA
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AFIM
ENSINO MEDIO,
MAGISTERIO OU
REFORCO DE
Z05 ) 01 CR 20H LICENCIATURA EM | RS 810,50
MATEMATICA .
PEDAGOGIA OU AREA
AFIM
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO — ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL OLAVO BILAC
CARGA
CADASTRO| VAGA 3 - ,
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
PROFESSOR SOCIAL ,
AAO01 01 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
FUTEBOL
PROFESSOR SOCIAL ,
AA02 01 20 H ENSINO MEDIO RS 810,50
HORTA
ENSINO MEDIO
- (TECNICO EM
EDUCACAO DIGITAL N
AAO03 ) 01 20H |ELETROELETRONICA,| RS 810,50
(ROBOTICA)
INFORMATICA),
GRADUACAO
ENSINO MEDIO,
MAGISTERIO OU
REFORCO DE
AAQ4 N 01 20 H LICENCIATURAEM | RS 810,50
PORTUGUES .
PEDAGOGIA OU AREA
AFIM
ENSINO MEDIO,
MAGISTERIO OU
REFORCO DE
AAO5 . 01 20 H LICENCIATURAEM | RS 810,50
MATEMATICA )
PEDAGOGIA OU AREA
AFIM
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO —ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSE DE ANCHIETA
CARGA
CADASTRO VAGA HORARIA . i
ORDEM CARGOS VAGAS | Crcerva | ESPECIAL FORMAGCAO | SALARIO
SEMANAL
PROFESSOR SOCIAL ,
BBO1 01 CR 20 H ENSINO MEDIO | RS 810,50
FUTEBOL
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PARA TODOS
PROFESSOR SOCIAL CR )
BBO2 01 20H ENSINO MEDIO | RS 810,50
HORTA
ENSINO MEDIO,
REFORCO DE MAGISTERIO OU
BBO3 - 01 CR 20H LICENCIATURA | RS 810,50
PORTUGUES
EM PEDAGOGIA
OU AREA AFIM
ENSINO MEDIO,
MAGISTERIO OU
BBO4 REFORCO DE CR 20 H LICENCIATURA | RS 810,50
MATEMATICA 01 ’
EM PEDAGOGIA
OU AREA AFIM
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO — ZONA URBANA
ESCOLA MUNICIPAL MATEUS SOUZA VIEIRA
CARGA
CADASTRO VAGA } _ ;
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
PROFESSOR ,
cco1 01 CR 20 H ENSINO MEDIO | RS 810,50
SOCIAL FUTEBOL
PROFESSOR ,
CC02 01 CR 20H ENSINO MEDIO | RS 810,50
SOCIAL HORTA
ENSINO MEDIO,
MAGISTERIO OU
REFORCO DE CR
cco3 . 01 20H LICENCIATURA RS 810,50
PORTUGUES
EM PEDAGOGIA
OU AREA AFIM
ENSINO MEDIO,
MAGISTERIO OU
REFORCO DE
CCo4 ) 01 CR 20H LICENCIATURA | RS 810,50
MATEMATICA
EM PEDAGOGIA
OU AREA AFIM
SECRETARIA DE SAUDE — ZONA URBANA
CARGA
CADASTRO VAGA } - ;
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
HABILITACAO
MOTORISTA
DDO1 05 CR 01 40 H CNH NA RS 1.800,00
CATEGORIA B
CATEGORIA B
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Baianopolis | firirooos
ICDS

ENSINO MEDIO
TECNICO DE COMPLETO COM
DD02 02 CR 40 H , RS 2.000,00
RADIOLOGIA CURSO TECNICO
EM RADIOLOGIA
HABILITACAO
MOTORISTA
DDO03 07 CR 40H CNH NA 2.500,00
CATEGORIA D
CATEGORIA D
SECRETARIA DE SAUDE — ZONA RURAL
CARGA
CADASTRO VAGA , - :
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
HABILITACAO
MOTORISTA
EEO1 10 CR 01 40 H CNH NA RS 2.500,00
CATEGORIA D
CATEGORIA D
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
CARGA
CADASTRO| VAGA , _ ,
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA | FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
ENSINO
FUNDAMENTAL
FFO1 ELETRICISTA 02 CR 40H |CONHECIMENTO| RS 2.000,00
EM INSTALACOES
ELETRICAS
SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGA
CADASTRO VAGA ) - ,
ORDEM CARGOS VAGAS HORARIA FORMACAO SALARIO
RESERVA | ESPECIAL
SEMANAL
EDUCADOR ENSINO SUPERIOR
GGO1 01 CR 40 H N . RS 2.500,00
AMBIENTAL CIENCIAS BIOLOGICAS
CURSO TECNICO EM
TECNICO EM
GGO3 01 CR 40H ALIMENTOS OU RS 1.621,00
ALIMENTOS .
AREANS AFINS
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ANEXO Il

QUADRO TEMPORARIO — CATEGORIA FUNCIONAL

CARGOS TEMPORARIOS

ESPECIFICACAO FUNCIONAL / ATRIBUIGAO

MONITOR EDUCACIONAL
(acompanhante de
estudantes)

Apoio ao professor e aos alunos no ambiente escolar. Suas atribuicdes
incluem auxiliar nas atividades pedagdgicas, acompanhar e orientar os
alunos durante as tarefas, ajudar na organizacdo da sala e dos materiais,
zelar pela disciplina e pelo bem-estar dos estudantes, além de colaborar
no cuidado, higiene e alimentacdo (principalmente na educacao infantil).
Também apoia a inclusdo de alunos com necessidades especificas e
acompanha os alunos em recreacdes e deslocamentos, sempre atuando
sob a supervisdao do professor, sem substitui-lo.

MONITOR EDUCACIONAL
(acompanhante de estudantes
no transporte escolar)

Organizar a entrada e saida dos estudantes no uso do transporte
escolarCuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola e durante o transporte escolar; Inspecionam o comportamento dos
alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar os
estudantes sobre regras, respeito e procedimentos com seus pares;

MOTORISTA CLASSE B

Dirigir veiculos; fazer abastecimentos; elaborar rotas; fcuidar da
manutencdo e higiene do veiculo, podendo ser o responsavel por
verificacbes, manutencdes bdsicas e lavagens; o motorista também é
responsavel pela manutencdo basica do veiculo, como verificacdo de
niveis de 6leo e combustivel, e por garantir a seguranc¢a dos passageiros,
utilizando técnicas de direcdao defensiva e tendo conhecimentos basicos
de primeiros socorros; interagir com os passageiros de forma cordial e
profissional, garantindo a satisfagao no servico prestado.
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VIGIA NOTURNO

Responsavel pela vigilancia e seguranca do patrimonio publico no periodo
noturno, realizando rondas periddicas nas dependéncias internas e
externas, controlando o acesso de pessoas e veiculos e prevenindo
ocorréncias como furtos, invasdes e depredacdes. Deve identificar €
comunicar situacdes suspeitas, registrar ocorréncias, verificar portas,
portdes e demais pontos de acesso, além de atuar em situacbes de
emergéncia, inclusive com noc¢bes basicas de primeiros socorros e
combate inicial a incéndios. Exige ensino fundamental completo,
conhecimentos basicos de seguranca patrimonial e procedimentos de
vigilancia, bem como habilidades como atencdo, responsabilidade,
disciplina, boa comunicacdo, postura profissional e controle emocional.
Requer disponibilidade para trabalho noturno, aptiddo fisica para
realizacdo de rondas e capacidade de trabalho em equipe.

MOTORISTA CLASSE D

As atribuicbes do motorista classe D incluem conduzir veiculos de
transporte de passageiros com mais de 8 lugares (como vans, micro-
Onibus e 6nibus), além de veiculos de carga da categoria C e B. O motorista
também ¢é responsavel pela manutencdo basica do veiculo, como
verificacdo de niveis de 6leo e combustivel, e por garantir a seguranca dos
passageiros, utilizando técnicas de direcdo defensiva e tendo
conhecimentos basicos de primeiros socorros. Interagir com os
passageiros de forma cordial e profissional, garantindo a satisfacdo no
servico prestado.

PORTEIRO

Controlar o acesso de pessoas e zelar pela seguranca do local. Suas
atribuicdes incluem recepcionar e identificar visitantes, autorizar entradas
e saidas, orientar o publico, registrar ocorréncias, monitorar dependéncias
e colaborar para a ordem e bom funcionamento do ambiente.

MECANICO

Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de veiculos e maquinas,
garantindo seu bom funcionamento e seguranca. Suas atribuicdes incluem
diagnosticar defeitos, executar reparos e substituicdo de pecas, realizar
revisdes periddicas, testes e regulagens, além de zelar pela conservacao
dos equipamentos e do ambiente de trabalho.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Manter a limpeza, organizagdao e conservagao dos ambientes. Suas
atribuicdes incluem realizar a higienizacdo de espacos internos e externos,
recolher lixo, organizar materiais, auxiliar em pequenas atividades de
apoio (como transporte de objetos e preparo de ambientes) e zelar pelo
bom funcionamento e conservacao do local de trabalho.

AUXILIAR DE COZINHA

Apoiar o preparo e a organizagao dos alimentos, garantindo higiene e bom
funcionamento da cozinha. Suas atribuicdes incluem auxiliar no preparo

de refeicOes, higienizar alimentos, organizar utensilios e ambientes,
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manter a limpeza da cozinha, armazenar corretamente os alimentos e dar
suporte ao cozinheiro nas atividades diarias.

AGENTE OPERACIONAL DE
GESTAO

Cargo de nivel médio, responsavel por executar atividades operacionais e
de apoio a gestdo administrativa, como organizacdo de documentos,
atendimento ao publico, alimentacdo de sistemas, elaboracdo de
relatérios simples e suporte aos setores da administracdo. Atua no
controle de processos, arquivos, materiais e rotinas administrativas,
podendo auxiliar em atividades de compras, contratos, finangas basicas e
planejamento, sempre sob supervisdao.Exige conhecimentos bdsicos de
informatica, organizacdo, comunicacao e trabalho em equipe.

CHEFE DE DISCIPLINA

profissional responsavel por auxiliar na organizacdo e manutencdo da
ordem no ambiente escolar, contribuindo para um espaco seguro e
adequado ao ensino-aprendizagem. Compete a este servidor controlar a
entrada, saida e circulagcdo dos alunos, orientd-los quanto ao cumprimento
das normas da instituicdo, acompanhar sua permanéncia em salas,
corredores e patios, bem como atuar na media¢ao de conflitos e no apoio
aos professores e a equipe gestora na garantia da disciplina. Também é
responsavel por registrar ocorréncias, zelar pela integridade fisica dos
estudantes e comunicar situacdes irregulares a direcao. Exige-se, em geral,
ensino médio completo, além de habilidades como boa comunicacao,
equilibrio emocional, responsabilidade e capacidade de lidar com
situacdes de conflito.

AUXILIAR DOCENTE

O cargo de Auxiliar Docente consiste no profissional que presta apoio
direto ao professor no desenvolvimento das atividades pedagodgicas,
contribuindo para o processo de ensino-aprendizagem e para a
organizacdo do ambiente escolar. Compete a este servidor auxiliar na
preparacao de materiais didaticos, acompanhar e orientar os alunos em
sala de aula, especialmente aqueles com dificuldades de aprendizagem,
colaborar na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas, bem como
apoiar na organizacdo da turma e manutenc¢ao da disciplina. Também
pode auxiliar no acompanhamento de alunos em atividades externas e no
atendimento as necessidades basicas dos estudantes, quando necessario.
Exige-se, em geral, ensino médio completo, podendo ser desejavel
formacdo na area da educacdo, além de habilidades como
responsabilidade, paciéncia, boa comunicacdo e capacidade de trabalho
em equipe.

MONITOR DE PATIO

O cargo de Monitor de Patio consiste no profissional responsavel por|
acompanhar e supervisionar os alunos nos espacos comuns da escola,
como patio, corredores, entrada e saida, garantindo a organizacdo,

seguranca e cumprimento das normas de convivéncia. Compete a este
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servidor controlar a movimentag¢ao dos estudantes, orientar quanto ao
comportamento adequado, prevenir e intervir em situacdes de conflito,
auxiliar na organizacao de filas, recreios e atividades externas, bem como
comunicar a equipe gestora quaisquer ocorréncias ou irregularidades.
Também atua na preservagao do patrimdnio escolar e na promog¢ao de um
ambiente harmonioso. Exige-se, em geral, ensino médio completo, além
de habilidades como ateng¢ao, responsabilidade, boa comunicagdao e
capacidade de lidar com o publico.

PROFESSOR MAGISTERIO OU
LICENCIATURA PLANA EM
PEDAGOGIA OU AREA AFIM

O cargo de Professor, com formacdo em magistério, licenciatura em
Pedagogia ou area afim, consiste no profissional responsavel pelo
planejamento, execu¢do e avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem, visando ao desenvolvimento integral dos alunos. Compete
a este servidor elaborar planos de aula, ministrar conteddos conforme a
proposta pedagdgica, acompanhar e avaliar o desempenho dos
estudantes, promover atividades educativas e inclusivas, bem como
manter a organizagao e disciplina em sala de aula. Também é responsavel
por participar de reunides pedagdgicas, colaborar com a equipe escolar,
manter registros académicos atualizados e estabelecer comunicagdo com
as familias. Exige-se formacdo especifica na drea de atuacdo, além de
habilidades como diddatica, responsabilidade, organizacdo, boa
comunicagdao e compromisso com a educagao.

PROFESSOR SOCIAL FUTEBOL

Cargo responsavel por desenvolver atividades socioeducativas por meio
da pratica do futebol, com foco na formacgdo cidada, inclusdo social e
desenvolvimento fisico de criancas, adolescentes e demais publicos
atendidos, especialmente em contextos de vulnerabilidade. Atua no
planejamento e execucdo de treinos, oficinas e projetos esportivos,
promovendo disciplina, trabalho em equipe, respeito e convivéncia social,
além de acompanhar a frequéncia e o desempenho dos participantes e
auxiliar na organizacao de eventos esportivos. Pode apoiar a¢des sociais,
educativas e comunitdrias alinhadas as politicas publicas do municipio.
Exige, preferencialmente, formacdo na drea de Educacdo Fisica ou
experiéncia comprovada, além de habilidades de comunicacdo, lideranca
e trabalho com grupos.

PROFESSOR SOCIAL HORTA

Cargo responsavel por desenvolver atividades socioeducativas voltadas a
horticultura e educacao ambiental, com foco na formacao cidad3, inclusao
social e promoc¢ao de habitos saudaveis entre criancas, adolescentes e
demais publicos atendidos, especialmente em contextos de
vulnerabilidade. Atua no planejamento e execucado de oficinas, praticas de
cultivo, manejo de hortas e projetos educativos, incentivando o cuidado

com o meio ambiente, a alimentacdo saudavel, o trabalho em equipe e a
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responsabilidade. Acompanha a participagao e o desenvolvimento dos
atendidos, além de auxiliar na organizacdo de ac¢les e atividades
comunitarias relacionadas a horta. Pode apoiar iniciativas educativas e
sociais alinhadas as politicas publicas do municipio. Exige,
preferencialmente, conhecimentos em horticultura, educacdo ambiental
ou experiéncia comprovada na drea, além de habilidades de comunicacao,
organizacdo e trabalho com grupos.

Cargo responsavel por desenvolver atividades socioeducativas voltadas ao
reforco da aprendizagem em Lingua Portuguesa, com foco na melhoria da
leitura, escrita e interpretacdo de texto, promovendo a formacao
educacional e inclusdo de criancas, adolescentes e demais publicos
atendidos, especialmente em contextos de vulnerabilidade. Atua no
planejamento e execuc¢do de aulas de reforgo, atividades pedagégicas e
acompanhamento do desempenho dos participantes, buscando superar
PROPF(I)Ea%BIélSJ(E)SCIAL dificuldades de aprendizagem e estimular o interesse pelos estudos.
Promove praticas educativas que incentivam a comunicacdo, a
criatividade e o desenvolvimento cognitivo, além de acompanhar a
frequéncia e evolucdo dos atendidos. Pode apoiar a¢bes educativas e
sociais alinhadas as politicas publicas do municipio. Exige,
preferencialmente, formacado na area de Letras, Pedagogia ou experiéncia
comprovada, além de habilidades de comunicacdo, didatica e trabalho
com grupos.

Cargo responsavel por desenvolver atividades socioeducativas voltadas ao
reforco da aprendizagem em Matematica, com foco no raciocinio légico,
resolucdo de problemas e melhoria do desempenho escolar de criancgas,
adolescentes e demais publicos atendidos, especialmente em contextos
de vulnerabilidade. Atua no planejamento e execucdo de aulas de reforco,
atividades pedagdgicas e acompanhamento do desenvolvimento dos
PROFESSOR SOCIAL participantes, buscando superar dificuldades de aprendizagem e estimular

MATEMATICA o interesse pelos estudos. Promove praticas educativas que incentivam o
pensamento critico, a concentracdo e a autonomia, além de acompanhar
a frequéncia e evolugcdo dos atendidos. Pode apoiar a¢cGes educativas e
sociais alinhadas as politicas publicas do municipio. Exige,
preferencialmente, formacdo na area de Matematica, Pedagogia ou
experiéncia comprovada, além de habilidades de comunicagao, didatica e
trabalho com grupos.

Cargo responsavel por desenvolver atividades socioeducativas voltadas a

PROFESSOR SOCIAL = - : x Lo . ~
EDUCACAD DIGITAL educacdo digital e introducdo a robdtica, com foco na inclusdo

(ROBOTICA) tecnoldgica, no pensamento légico e no desenvolvimento de habilidades

inovadoras de criancas, adolescentes e demais publicos atendidos,
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especialmente em contextos de vulnerabilidade. Atua no planejamento e
execucdo de oficinas, aulas prdticas e projetos envolvendo informatica
basica, programacao e montagem de dispositivos robéticos, estimulando
a criatividade, a resolugcao de problemas e o trabalho em equipe.
Acompanha a participacdo e o desenvolvimento dos atendidos,
promovendo o uso responsavel da tecnologia e o interesse pela
aprendizagem. Pode apoiar acdes educativas e sociais alinhadas as
politicas publicas do municipio. Exige, preferencialmente, conhecimentos
em informdtica, tecnologia educacional, robdtica ou experiéncia
comprovada na area, além de habilidades de comunicacdo, didatica e
trabalho com grupos.

PROFESSOR SOCIAL JIU-JITSU

Cargo responsavel por desenvolver atividades socioeducativas por
meio da pratica do Jiu-Jitsu, com foco na formacao cidad3, inclusdo social,
disciplina e desenvolvimento fisico de criancas, adolescentes e demais
publicos atendidos, especialmente em contextos de vulnerabilidade. Atua
no planejamento e execucao de treinos, oficinas e projetos esportivos,
promovendo valores como respeito, autocontrole, ética e convivéncia
social, além de acompanhar a frequéncia e o desenvolvimento dos
participantes e auxiliar na organizacdo de eventos e atividades esportivas.
Pode apoiar a¢cdes educativas e sociais alinhadas as politicas publicas do
municipio. Exige, preferencialmente, experiéncia comprovada na
modalidade, graduacdo ou certificacdo na drea, além de habilidades de
comunicacao, lideranca e trabalho com grupos.

PROFESSOR SOCIAL ARTES

Cargo responsavel por desenvolver atividades socioeducativas voltadas as
artes, com foco na formacao cidad3, inclusao social e desenvolvimento da
criatividade e expressao cultural de criangas, adolescentes e demais
publicos atendidos, especialmente em contextos de vulnerabilidade. Atua
no planejamento e execucao de oficinas, atividades artisticas e projetos
culturais, envolvendo linguagens como desenho, pintura, musica, teatro e
artesanato, estimulando a sensibilidade, a criatividade, a coordenacgao
motora e o trabalho em equipe. Acompanha a participacdo e o
desenvolvimento dos atendidos, além de auxiliar na organizacdo de
apresentacdes e eventos culturais. Pode apoiar agdes educativas e sociais
alinhadas as politicas publicas do municipio. Exige, preferencialmente,
conhecimentos em artes ou experiéncia comprovada na darea, além de
habilidades de comunicacao, criatividade e trabalho com grupos.

PROFESSOR SOCIAL
LUDICIDADE

Cargo responsavel por desenvolver atividades socioeducativas baseadas
na ludicidade, com foco na formacdo cidada, inclusdo social e
desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e demais publicos

atendidos, especialmente em contextos de vulnerabilidade. Atua no
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planejamento e execuc¢do de brincadeiras, jogos, dindmicas e atividades
recreativas que estimulam a criatividade, a imaginacao, a socializacdo e o
desenvolvimento cognitivo e emocional. Acompanha a participacdo e o
desenvolvimento dos atendidos, promovendo um ambiente acolhedor,
participativo e educativo. Pode apoiar acdes educativas e sociais alinhadas
as politicas publicas do municipio. Exige, preferencialmente, experiéncia
com atividades ludicas, recreacdo ou educacdo, além de habilidades de
comunicagao, criatividade e trabalho com grupos.

PROFESSOR SOCIAL
RECREACAO

Cargo responsavel por desenvolver atividades socioeducativas voltadas a
recreacdo, com foco na formacao cidad3, inclusdo social e promocao do
bem-estar de criancas, adolescentes e demais publicos atendidos,
especialmente em contextos de vulnerabilidade. Atua no planejamento e
execucdo de jogos, dinamicas, atividades recreativas e de lazer,
estimulando a socializacdo, a cooperacdo, a criatividade e o
desenvolvimento fisico e emocional. Acompanha a participacdo e o
desenvolvimento dos atendidos, promovendo um ambiente seguro,
participativo e educativo. Pode apoiar acdes educativas e sociais alinhadas
as politicas publicas do municipio. Exige, preferencialmente, experiéncia
em recreacdo, atividades ludicas ou educacdo, além de habilidades de
comunicacao, criatividade e trabalho com grupos.

PROFESSOR SOCIAL TEATRO

Cargo responsavel por desenvolver atividades socioeducativas por meio
do teatro, com foco na formacdo cidada, inclusdo social e
desenvolvimento da expressdao corporal, comunicagao e criatividade de
criancas, adolescentes e demais publicos atendidos, especialmente em
contextos de vulnerabilidade. Atua no planejamento e execucdo de
oficinas, dindmicas teatrais e projetos culturais, estimulando a
interpretacdo, a improvisagao, o trabalho em equipe e a autoconfianga.
Acompanha a participacdo e o desenvolvimento dos atendidos, além de
auxiliar na organizacao de apresentacdes e eventos culturais. Pode apoiar
acOes educativas e sociais alinhadas as politicas publicas do municipio.
Exige, preferencialmente, conhecimentos em teatro ou experiéncia
comprovada na area, além de habilidades de comunicacao, criatividade e
trabalho com grupos.

PROFESSOR SOCIAL MUSICA

Cargo responsavel por desenvolver atividades socioeducativas por meio
da mudsica, com foco na formacdo cidada, inclusdo social e
desenvolvimento da sensibilidade, criatividade e expressao artistica de
criancas, adolescentes e demais publicos atendidos, especialmente em
contextos de vulnerabilidade. Atua no planejamento e execug¢do de
oficinas, aulas e projetos musicais, envolvendo canto, ritmo, instrumentos

e pratica coletiva, estimulando a coordenacao, a disciplina, o trabalho em
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equipe e a apreciagao musical. Acompanha a participacdo e o
desenvolvimento dos atendidos, além de auxiliar na organizacdo de
apresentacdes e eventos culturais. Pode apoiar a¢des educativas e sociais
alinhadas as politicas publicas do municipio. Exige, preferencialmente,
conhecimentos em musica ou experiéncia comprovada na darea, além de
habilidades de comunicacao, criatividade e trabalho com grupos.

PROFESSOR DE CANTO E
CORAL

Responsavel por planejar, organizar e ministrar atividades de canto
individual e coral, desenvolvendo técnicas vocais, respiracdo, afinacao,
ritmo e expressdao musical. Atua na formacao e regéncia de corais, ensaios
e apresentacdes, promovendo a integracdo, disciplina e trabalho em
grupo entre os participantes. Deve selecionar repertérios adequados,
orientar quanto aos cuidados com a voz, estimular a musicalidade e a
sensibilidade artistica, além de contribuir para o desenvolvimento cultural
e social dos alunos. Exige formagcdao em musica, canto ou areas afins, ou
experiéncia comprovada na area, conhecimentos de técnica vocal, teoria
musical basica e regéncia coral. S3o necessarias habilidades como
comunicacdo, didatica, lideranca, organizacao, criatividade e trabalho em
equipe, além de postura profissional, responsabilidade e capacidade de
conduzir grupos.

PROFESSOR SOCIAL
ARTESANATO

Cargo responsavel por desenvolver atividades socioeducativas por meio
do artesanato, com foco na formacdo cidada, inclusdo social e
desenvolvimento da criatividade, coordenacdo motora e geracao de
habilidades produtivas de criancas, adolescentes e demais publicos
atendidos, especialmente em contextos de vulnerabilidade. Atua no
planejamento e execucdo de oficinas e projetos artesanais, utilizando
diferentes técnicas e materiais, estimulando a autonomia, a concentracdo,
o trabalho em equipe e a valorizacao cultural. Acompanha a participacao
e o desenvolvimento dos atendidos, além de auxiliar na organizacdo de
exposicOes e atividades comunitarias. Pode apoiar a¢Ges educativas e
sociais alinhadas as politicas publicas do municipio. Exige,
preferencialmente, conhecimentos em artesanato ou experiéncia
comprovada na drea, além de habilidades de comunicacao, criatividade e
trabalho com grupos.

CARGOS TEMPORARIOS

ESPECIFICACAO FUNCIONAL / ATRIBUICAO

ELETRICISTA DE VEICULOS

O cargo de Eletricista de Veiculos consiste no profissional responsavel
pela instalacdo, manutencdo e reparo dos sistemas elétricos e
eletronicos automotivos, assegurando o pleno funcionamento dos
veiculos. Compete a este servidor realizar diagndsticos, identificar e
corrigir falhas elétricas, efetuar instalacdo e reparo de fiacdo, baterias,
alternadores, sistemas de iluminacdo e demais componentes, utilizar

adequadamente ferramentas e equipamentos, bem como zelar pela
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seguranga, organiza¢gao do ambiente de trabalho e conservagao dos
materiais utilizados.

TECNICO EM AR
CONDICIONADO
AUTOMOTIVO

O cargo de Técnico em Ar-Condicionado Automotivo consiste no
profissional responsavel pela instalacdo, manutencao e reparo de
sistemas de climatizacdo em veiculos, assegurando seu adequado
funcionamento e conforto térmico. Compete a este servidor realizar,
diagnodsticos, executar recarga de gas refrigerante, identificar e corrigir|
falhas, efetuar limpeza e higienizacdo dos sistemas, substituir pecas
quando necessario, utilizar corretamente equipamentos e ferramentas,
bem como zelar pela seguranca, organizacdo do ambiente de trabalho e
conservacao dos materiais utilizados.

LAVADOR DE ONIBUS

O cargo de Lavador de Onibus consiste no profissional responsavel por
realizar a limpeza, lavagem e conservacdao dos veiculos da frota,
assegurando condi¢des adequadas de higiene, apresentagdao e uso.
Compete a este servidor executar a lavagem externa e a limpeza interna
dos Onibus, incluindo bancos, vidros e pisos, utilizar corretamente
produtos e equipamentos de limpeza, manter o ambiente de trabalho
organizado, comunicar eventuais danos ou irregularidades identificadas
nos veiculos e zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos
utilizados.

TECNICO DE RADIOLOGIA

O cargo de Técnico em Raio-X consiste no profissional responsavel por|
operar equipamentos de radiologia para a realizacdo de exames de
imagem, auxiliando no diagndstico médico. Compete a este servidor
preparar e posicionar os pacientes para os exames, operar aparelhos de
raio-X conforme protocolos estabelecidos, zelar pela qualidade das
imagens obtidas, garantir a protecao radiolégica de pacientes e equipe,
bem como organizar e registrar os procedimentos realizados. Também é
responsavel pela conservacdo e correto funcionamento dos
equipamentos e pelo cumprimento das normas de biosseguranca. Exige-
se, em geral, formacdo técnica na area de radiologia, registro no
conselho competente, além de habilidades como atencdo,
responsabilidade, ética profissional e capacidade de trabalhar em equipe

CARGOS TEMPORARIOS

ESPECIFICACAO FUNCIONAL / ATRIBUICAO

ELETRICISTA

O cargo de Eletricista consiste no profissional responsdvel pela
instalacdo, manutencdo e reparo de sistemas elétricos em edificacdes
publicas, garantindo seu funcionamento seguro e eficiente. Compete a
este servidor executar servicos de instalacdo elétrica, realizar
manutencdo preventiva e corretiva, identificar e corrigir falhas,
interpretar esquemas e projetos elétricos, bem como instalar e substituir

componentes como fios, disjuntores, tomadas e iluminagdo. Também é
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responsavel por zelar pela seguranca no trabalho, utilizar
adequadamente equipamentos de prote¢do e manter a organizag¢ao do
local de servico. Exige-se, em geral, ensino fundamental ou médio
completo, curso na area de eletricidade, além de habilidades como
atencdo, responsabilidade, conhecimento técnico e capacidade de
resolver problemas.

CARGOS TEMPORARIOS

ESPECIFICACAO FUNCIONAL / ATRIBUICAO

EDUCADOR AMBIENTAL

O cargo de Educador Ambiental consiste no profissional responsavel por|
planejar e desenvolver acdes educativas voltadas a conscientizacdo e
preservacdo do meio ambiente, promovendo praticas sustentdveis junto
a comunidade. Compete a este servidor elaborar e executar projetos,
campanhas e atividades educativas, orientar alunos e a popula¢do sobre
0 uso consciente dos recursos naturais, participar de programas
ambientais, apoiar iniciativas de coleta seletiva, reciclagem e
preservacao, bem como atuar em parceria com instituicdes e equipes
técnicas. Também ¢é responsavel por registrar atividades, elaborar
relatérios e colaborar com a organizacao das a¢des desenvolvidas. Exige-
se, em geral, formacdao em nivel médio ou superior em areas afins, além
de habilidades como comunicacdao, responsabilidade, criatividade e
comprometimento com a sustentabilidade.

TECNICO EM ALIMENTOS

O cargo de Técnico em Alimentos consiste no profissional responsavel
por auxiliar no controle, producao e qualidade de alimentos, garantindo
0 cumprimento das normas sanitarias e de seguranca alimentar.
Compete a este servidor acompanhar e orientar processos de preparo,
armazenamento, conservag¢ao e distribuicdo de alimentos, realizar
controle de qualidade, verificar condicdes de higiene de ambientes e
equipamentos, bem como coletar e analisar amostras quando
necessdrio. Também atua na implementacdo de boas praticas de
manipulacdo, elaboracao de relatérios e apoio as equipes envolvidas na
producdo e fornecimento de alimentos. Exige-se, em geral, formacado
técnica na area de alimentos ou afins, além de habilidades como atencao,
responsabilidade, organizacdao e conhecimento em normas de higiene e

seguranca alimentar.
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ANEXO IIl
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(12 GRAU INCOMPLETO)

PORTUGUES FUNDAMENTAL

Ortografia; Sinbnimos e Anténimos; Pontuacao; Acentuacao; Classificacdo e flexdao de substantivos e adjetivos em
género, nimero e grau.

MATEMATICA FUNDAMENTAL

Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora; ldentificagdo de
abreviatura do sistema de medida; identificar partes fracionarias de desenhos; Problemas envolvendo dinheiro; as
quatro operagbes simples (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares. Algarismos
romanos; Sequéncia numérica; Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE LIMPEZA

Pontos de iluminacgdo, desligamento de maquinas e aparelhos elétricos; No¢des de conservagao: limpeza de mesas,
arquivos, chdo, banheiros, materiais e equipamentos de Ilimpeza; Trabalho em equipe.

MOTORISTA CLASSE B

Legislacao de Transito Atual, normas de seguranca, no¢des de mecanica, manutengao do veiculo, cédigo nacional
de transito e seu regulamento, comportamento do condutor na direcdo veicular, comportamento do pedestre na
via de circulacao, equipamentos obrigatoérios, primeiros SOCOrros, legislacao.

MOTORISTA CLASSE D

Resolugdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteragdes; Sinalizacdo de Transito; Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito; Direcdo Defensiva; Direcdo de veiculos leves e pesados; Manutencdo periddica;
Educacdo no Transito; Conhecimentos Elementares em mecanica; Normas de seguranca; Normas de seguranca
veicular.

VIGIA NOTURNO

Nog¢des de vigilancia e seguranca patrimonial; controle de acesso de pessoas e veiculos; rondas periddicas;
identificacdo de situagBes suspeitas; prevencao de furtos, roubos e depredagbes; observagdo e registro de
ocorréncias; uso de equipamentos de seguranca (lanterna, radio, entre outros); comunicacdo de irregularidades
aos responsaveis; no¢bes de primeiros socorros; procedimentos em situacdes de emergéncia; prevengao e
combate inicial a incéndios; cuidados com o patrimonio publico; postura profissional; responsabilidade;
pontualidade; organizacao; trabalho em equipe; comunicacao interpessoal..
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AUXILIAR DE COZINHA

Noc¢des de higiene e manipulacdo de alimentos; conservacdo e armazenamento de alimentos; limpeza e
organizagao da cozinha; preparo de alimentos simples; corte e higienizagdao de verduras, legumes e carnes; controle
de validade dos produtos; uso correto de utensilios e equipamentos de cozinha; no¢des de seguranga no trabalho
e prevencdo de acidentes; trabalho em equipe; boas praticas de alimentagdo e nutrigdo.

PORTEIRO

Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos; atendimento ao publico; nocdes de seguranca patrimonial;
registro de ocorréncias; uso de equipamentos de comunicacdo (radio, telefone, interfone); identificacdo de
visitantes; controle de chaves; noc¢des de vigilancia e prevencdo de incidentes; postura profissional; trabalho em
equipe; procedimentos basicos em situagdes de emergéncia.

MECANICO

Manutencao preventiva e corretiva de veiculos automotores; diagndéstico de falhas mecanicas; funcionamento de
motores a combustdo; sistemas de transmissao, suspensao, direcao e freios; sistemas elétricos automotivos; troca
de pecas e componentes; lubrificacdo e regulagem de motores; uso adequado de ferramentas e equipamentos;
leitura bdsica de manuais técnicos; noc¢des de injecdo eletronica; identificacdo de ruidos e falhas; controle e
organizacao de pecas e materiais; seguranca no trabalho; uso de equipamentos de protecdo individual (EPI);
descarte adequado de residuos; trabalho em equipe; responsabilidade, organizacdo e postura profissional.

ELETRICISTA

Nocdes basicas de eletricidade; instalacdes elétricas residenciais; montagem e manutencdo de circuitos simples;
instalacdo e troca de lampadas, tomadas e interruptores; identificacdo de fios e cabos elétricos; no¢des de corrente
elétrica, tensdo e seguranca; uso de ferramentas basicas (alicate, chave de fenda, chave teste); manutencao
preventiva e corretiva simples; identificacdo de falhas comuns em instala¢des; organizacao do local de trabalho;
cuidados com energia elétrica; uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); seguranca no trabalho; trabalho
em equipe; responsabilidade e postura profissional.

LAVADOR DE ONIBUS

Nocdes de limpeza e conservacao de veiculos; lavagem externa e limpeza interna de Onibus; higienizacdo de
bancos, vidros e pisos; uso adequado de produtos e equipamentos de limpeza; organizacdo do ambiente de
trabalho; descarte correto de residuos; nocdes de seguranca no trabalho; trabalho em equipe.

TECNICO EM AR-CONDICIONADO AUTOMOTIVO

Principios de funcionamento de sistemas de climatizacdo automotiva; diagndstico de falhas; manutencdo
preventiva e corretiva; recarga de gds refrigerante; identificacdo de vazamentos; limpeza e higienizacdo de
sistemas; uso de ferramentas e equipamentos especificos; no¢des de elétrica automotiva aplicada; normas de
seguranca no trabalho.
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ELETRICISTA DE VEICULOS

Sistemas elétricos automotivos; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; diagndstico de falhas; manutencao
e reparo de fiacdo, baterias, alternadores e motores de partida; sistemas de iluminagdo e sinalizagdo; uso de
ferramentas e equipamentos de medicdo; nog¢des de eletronica embarcada; normas de seguranca no trabalho.

22 GRAU COMPLETO (ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO)
LINGUA PORTUGUESA:

Géneros textuais; Coeréncia textual. Coesdo textual; Variacdo linguistica; Interpretacdo de texto; Denotagao e
Conotacdo. Figuras de linguagem; Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, verbos,
pronomes, advérbios, conjung¢des e interjeicdes; Ortografia: emprego de maildsculas e minudsculas,
acentuacao grafica, divisdo sildbica; Pontuacdo: emprego e producdo de efeito de sentido de sinais e
pontuacdo; Semantica: Sindbnimos e anténimos. Sintaxe: frase, oracdo, sujeito, predicado. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Nogdes de conjuntos; Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar; Operacdes fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) no conjunto dos NiUmeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais);
Porcentagem. Conceito de metade, dobro e triplo; Nog¢des basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e
massa; Comparacdo de comprimentos, capacidades ou massas por meio dos conceitos de: maior e menor, largo
e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve; Figuras geométricas. Resolucdo de
situacdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA:

Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente
Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos
basicos de Internet e Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR EDUCACIONAL (ACOMPANHANTE DE ESTUDANTES)

Cuidados essenciais com a crianga: alimentacao, repouso, higiene e protecdo; Conceitos de educar e cuidar.
Estrutura da Educacdo basica, fundamentacao e importancia; O desenvolvimento emocional, motor e fisico
das criangas; Construcao daldentidade e desenvolvimento da autoestima; A Importancia dos limites: como
tratd-los; O trabalho com a pluralidade cultural na educacao basica; Os primeiros dias da crianca na unidade
escolar: adaptagao; Conceito de Brinquedoteca; Nog¢Oes de primeiros socorros relacionados a criangas; Tipos
de recreacbes pedagogicas; Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis; Ludicidade na educacdo
infantil; Importancia do brincar; Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria; Construcdo
social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira; Noc¢Oes de cuidados para criancas com
necessidades educativas especiais.
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CHEFE DE DISCIPLINA

Organizacdo e controle da disciplina escolar; acompanhamento do comportamento dos alunos; aplicacdao de
normas e regimento interno; mediag¢do de conflitos; orientacdo disciplinar; controle de entrada, saida e circulagdo
de alunos; apoio a gestao escolar; relacionamento interpessoal; comunicagdo com alunos, professores e equipe
pedagdgica; nogOes de ética e postura profissional; trabalho em equipe; no¢Ges de seguranga no ambiente escolar.

AGENTE OPERACIONAL DE GESTAO

Noc¢des de administracdo publica; Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Lei de Licitacdes e Pregdo (Lei n?
8.666/1993 e n2 10.520/2002). Estatuto do Servidor do Municipio;; Departamentalizacdo e Descentralizagdo;
Habilidades interpessoais; organizacdo e arquivamento de documentos; rotinas administrativas; atendimento ao
publico; elaboracdo de relatérios e documentos simples; controle de processos e protocolos; uso de sistemas
informatizados; no¢Ges de informatica (textos, planilhas e internet); controle de materiais e patrimonio; apoio em
atividades de compras e contratos; trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; organizagao e planejamento
das atividades.

AUXILIAR DOCENTE

Apoio ao professor em sala de aula; acompanhamento de alunos nas atividades pedagdgicas; organizacdo de
materiais didaticos; nocdes de desenvolvimento infantil e aprendizagem; auxilio na execucdo de atividades
escolares; disciplina e convivéncia em sala; inclusdo de alunos com necessidades especiais; no¢cdes de primeiros
socorros; apoio em atividades recreativas; trabalho em equipe; relacionamento interpessoal; organizacdao do
ambiente escolar.

MONITOR DE PATIO

Supervisdo de alunos em areas externas da escola; controle de entrada, saida e circulacdo; organizacdo e disciplina
nos intervalos; prevencao de conflitos; orientacdo de alunos quanto as normas escolares; apoio a seguran¢a no
ambiente escolar; acompanhamento em atividades recreativas; nocdes de primeiros socorros; trabalho em equipe;
comunicacdo interpessoal; postura profissional.

PROFESSOR SOCIAL DE MUSICA

Introducdo a Musica; Instrumentos Musicais; Teoria Musical Basica; Composicao Musical; Improvisacdo Musical;
Canto e Voz; Ritmos e Percussdo; Cultura Musical; Historia da Musica (basico).

PROFESSOR SOCIAL DE ARTESANATO
Conceito do Artesanato; A importancia do artesanato cultural e socialmente; Histdria do artesanato nas diferentes
culturas; Tipos de materiais utilizados no artesanato; Ferramentas basicas e suas funcgoes;
Como escolher materiais de qualidade; Técnicas de Artesanato; Criatividade e Inspiracdo; Sustentabilidade no
Artesanato; Eventos e Feiras de Artesanato.

PROFESSOR SOCIAL DE TEATRO
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Histéria e Teoria do Teatro; Técnicas de Atuacao; Artes da representacdo Direcdo Teatral; Cenografia e Figurino;
Voz e Diccdo; Movimento e Expressdao Corporal; Técnicas de movimento para o palco, Incluindo consciéncia
corporal e espago; A performance oral teatral.

PROFESSOR SOCIAL DE CANTO E CORAL

Fundamentos do Canto; Tono e Afinacdo; Técnicas de Canto; Repertdrio Vocal; Técnicas de Coral; -Formacgdo de
Vozes; -Harmonizacdo; -Direcdo Coral; Expressdao e Performance; Cuidados Vocais; Teoria Musical; -Notacdo
Musical.

PROFESSOR SOCIAL DE JIU - JITSU

Fundamentos do lJiu-Jitsu; histdria (basica); origem e evolucdo da arte marcial; técnicas Basicas; Técnicas
Intermediarias e Avancada; Aplicacdo do Jiu-Jitsu em situacdes de defesa pessoal; treinamento Fisico e Mental
(Condicionamento Fisico, exercicios especificos para melhorar forga, resisténcia e flexibilidade, estratégias para
lidar com a pressdao em competicdes); concentracdo e foco; planejamento de Competi¢des; organizacdo de
torneios internos e externos; desenvolvimento Pessoal comunidade, Papel social do esporte, Desenvolvimento
do cidadao através do esporte, Conhecimentos Basicos em Primeiros Socorros, Cuidados essenciais com a crianca.

PROFESSOR SOCIAL DE FUTEBOL

Fundamentos técnicos e taticos do futebol; regras do jogo; metodologia do ensino do esporte; desenvolvimento
motor e psicomotor; planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades esportivas; educacgado fisica no contexto
social; inclusdo e participacdo de alunos com diferentes niveis de habilidade; promocao de valores éticos (respeito,
disciplina, cooperacdo); organizagdo de torneios e atividades recreativas; prevencdo de lesdes esportivas; nogdes
de primeiros socorros; trabalho em equipe; relacionamento interpessoal; segurancga nas atividades.

PROFESSOR SOCIAL DE HORTA

Noc¢des de agricultura e horticultura; preparo e manejo do solo; plantio, cultivo e colheita; adubacdo organica;
compostagem; sustentabilidade; uso consciente da agua; agroecologia; alimentacdo saudavel; planejamento e
execucao de atividades praticas; integracao da horta ao processo educativo; cuidados com ferramentas; seguranca
no trabalho; organizacdo do espaco; trabalho em equipe.

PROFESSOR SOCIAL DE PORTUGUES

Leitura, interpretacdo e producdo de textos; gramatica (ortografia, acentuacdo, pontuagcdo, concordancia e
regéncia); géneros textuais; praticas de letramento; desenvolvimento da linguagem oral e escrita; técnicas de
ensino da lingua portuguesa; incentivo a leitura; planejamento, execugao e avaliacdao de atividades pedagdgicas;
inclusdo educacional; comunicacdo interpessoal; didatica aplicada.

PROFESSOR SOCIAL DE MATEMATICA

Operacdes fundamentais; raciocinio légico; resolucdo de problemas; nimeros e operacdes; geometria bdsica;
grandezas e medidas; nocbGes de estatistica; matematica aplicada ao cotidiano; metodologias de ensino;
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planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades; inclusdo educacional; desenvolvimento do pensamento légico;
didatica aplicada.

PROFESSOR SOCIAL DE EDUCAGAO DIGITAL (ROBOTICA)

Informdtica bdsica; sistemas operacionais; editores de texto e planilhas; uso da internet e seguranca digital;
pensamento computacional; logica de programacdo; introducgdo a robodtica educacional; uso de kits de robdtica;
resolucdo de problemas; metodologias ativas; cultura digital; planejamento e execucdo de atividades praticas;
inovacgao e criatividade; trabalho em equipe.

PROFESSOR SOCIAL DE ARTES

Artes visuais, musica, teatro e danca; histéria da arte; cultura popular; expressao artistica; técnicas de desenho,
pintura e artesanato; desenvolvimento da criatividade; planejamento e execugdo de oficinas artisticas; inclusdo
social por meio da arte; organizacao de apresentacdes; trabalho em equipe; valorizacdo da diversidade cultural.

PROFESSOR SOCIAL DE LUDICIDADE

Desenvolvimento infantil; aprendizagem por meio do brincar; jogos e brincadeiras; atividades Iudicas;
psicomotricidade; socializacdo; planejamento de atividades recreativas; inclusdo; organizacdo de espacos ludicos;
mediac¢do de conflitos; desenvolvimento socioemocional; trabalho em equipe.

PROFESSOR SOCIAL DE RECREAGAO

Planejamento e execucdo de atividades recreativas; jogos e dinamicas de grupo; desenvolvimento motor;
integracdo social; organizacdo de eventos; disciplina e convivéncia; inclusdo; promoc¢do do bem-estar; seguranca
nas atividades; no¢des de primeiros socorros; trabalho em equipe; lideranca e organizacgao.

MONITOR EDUCACIONAL (ACOMPANHANTE DE ESTUDANTES NO TRANSPORTE ESCOLAR)

Acompanhamento e supervisdo de alunos durante o transporte escolar; organizacdo do embarque e desembarque
com seguranca; conferéncia de presenca dos alunos; orientacdo quanto ao uso adequado do transporte;
manutencdo da disciplina e convivéncia respeitosa; auxilio a alunos com necessidades especiais ou mobilidade
reduzida; comunicagdo com motorista, escola e responsaveis; prevencdo de acidentes; identificacdo de situagdes
de risco; nogGes de primeiros socorros; cuidados com seguranca no transito aplicada ao transporte escolar; apoio
em situacdes emergenciais; zelo pelo bem-estar dos alunos durante o trajeto; responsabilidade, pontualidade e
postura profissional; trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal.

TECNICO EM ALIMENTOS

Tecnologia de alimentos; processamento e conservacao de alimentos; controle de qualidade fisico-quimico e
microbioldgico; boas praticas de fabricacdo; higiene e seguranca alimentar; analise sensorial de alimentos;
controle de matérias-primas e produtos acabados; armazenamento e conservac¢do; controle de temperatura e
cadeia de frio; nogdes de microbiologia de alimentos; composi¢ao e valor nutricional; padronizacdao de processos
produtivos; inspecdo e controle sanitario; limpeza e sanitizacdo de ambientes, equipamentos e utensilios;
prevencdo de contaminacdo cruzada; controle de pragas; rotulagem de alimentos; controle de estoque e
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validade; elaboracdo de relatérios técnicos; organizacdo do ambiente de trabalho; trabalho em equipe;
responsabilidade e postura profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Resolugdo ANVISA RDC N2 611 de 09/03/2022; Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e
Radiobiologia; Operacdo de equipamentos em radiologia; Fundamentos de imaginologia radioldgica: camara
escura, manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes, camara clara,
selecdo e identificacdo de exames; Radiodiagndstico médico: exames de radiografia gerais e especializados;
Tomografia computadorizada: Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a tomografia computadorizada, protocolos de
exames em tomografia computadorizada; Ressonancia magnética: Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a
ressonancia magnética, protocolos de exames em ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
medicina nuclear, protocolos de exames de medicina nuclear; Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina
nuclear; Contaminacdo radioativa: Fontes, prevencdo e controle; Processamento de imagens digitais: Informatica
aplicada ao diagndstico por imagem; Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens;
Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais; Técnicas de trabalho na producdao de imagens
digitais; Protocolos de operacao de equipamentos de aquisicdo de imagem; Principios gerais de seguranc¢a no
trabalho; Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho; Conduta ética dos profissionais da area de saude; Lei Organica da
Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude; NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude.

32 GRAU COMPLETO (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variacdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso da crase. Pontuacao. Estrutura e
formacao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oragado. Oragdes coordenadas e subordinadas.

NOCOES DE INFORMATICA:

Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente
Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos
basicos de Internet e Excel.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio de Baiandpolis/BA. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria de Luis
Eduardo Magalh3des e do estado da Bahia. Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual, Nacional e
internacional, amplamente divulgados na imprensa. Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, rela¢cGes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histdricas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR MAGISTERIO OU LICENCIATURA PLANA EM PEDAGOGIA OU AREA AFIM

Fundamentos histéricos, filoséficos e sociolégicos da educagdo; teorias da aprendizagem e do desenvolvimento
humano; didatica geral e prdtica pedagdgica; planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem; organizacdo do trabalho pedagdgico; curriculo, interdisciplinaridade e praticas educativas;
alfabetizacdo e letramento; educacdo inclusiva e atendimento a diversidade; metodologias ativas de ensino;
avaliacdo educacional (diagndstica, formativa e somativa); elaboragdo de planos de aula, projetos pedagdgicos e
instrumentos avaliativos; gestdo de sala de aula; desenvolvimento de competéncias e habilidades; uso de
tecnologias educacionais e recursos didaticos; relacdo escola-familia-comunidade; praticas pedagdgicas no ensino
infantil e fundamental; ética profissional; trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; responsabilidade e
postura profissional.

EDUCADOR AMBIENTAL

Fundamentos da educacdao ambiental; sustentabilidade e desenvolvimento sustentdvel; ecologia e meio ambiente;
conservacao dos recursos naturais; biodiversidade; impactos ambientais e suas formas de mitigacdo; gestao
ambiental; politicas e praticas de educacdo ambiental; planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos
socioambientais; metodologias de ensino aplicadas a educacdo ambiental; praticas de sensibilizacdo e
conscientizacdo ambiental; coleta seletiva e gestdo de residuos sdlidos; reciclagem e reaproveitamento de
materiais; uso racional da dgua e energia; mudancas climaticas; educacao ambiental em espacos formais e nao
formais; mobilizacdo comunitaria; responsabilidade socioambiental; elaboracdo de relatdrios e projetos; trabalho
em equipe; comunicacgao interpessoal; ética e postura profissional.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EVENTOS DATAS PREVISTAS

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

23/04/2026

PERIODO DE INSCRICOES

04/05/2026 a 17/05/2026

PUBLICAGAO DA LISTA DE
INSCRICOES EFETIVADAS

CANDIDATOS CoOM

19/05/2026

PERIODO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

20/05/2026 A 21/05/2026

DIVULGAGAO DA LISTA COM OS LOCAIS PARA REALIZAGAO DAS

PROVAS OBJETIVAS E CARTAO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO 25/05/2026
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 31/05/2026
DIVULGAGAO DO GABARITO 01/06/2026

PERIODO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO
CONTRA A PROVA OBIJETIVA

02/06/2026 A 03/06/2026

DIVULGACAO DO GABARITO APOS RECURSO

12/06/2026

RESULTADO FINAL A PARTIR

16/06/2026
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ICD$
ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 003/2026
ATEN(;ﬂO: Ne PROTOCOLO DO RECURSO:
PREENCHER EM LETRA DE FORMA - LEGIVEL OU DATA: / /2026 H:
DIGITAR. PARA USO DA ORGANIZACﬁO
TIPO DE RECURSO:
( ) CONTRA O EDITAL ( ) CONTRA RESULTADO DE PROVA DE TiTULOS
( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( ) CONTRA RESULTADO DE PROVA PRATICA
( ) OUTROS:
( ) CONTRA GABARITO DE PROVA OBJETIVA
INFORMACC)ES DO CANDIDATO:
1. NOME DO CARGO CONCORRIDO:
3. NOME DO(a) CANDIDATO(a): 4. N2 DE INSCRICAO:

5. ENDEREGO COMPLETO/N2/COMPLEMENTO:

6. BAIRRO: 7. CIDADE/UF:

8. CPF: 9. TELEFONE: 10. E-MAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGCAO E PEDIDO:

11. Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacdo da contestacdo e
ao final destacar o pedido.

) /  /2026.

Assinatura do Candidato
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